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2024-2028 Beykoz Ozel Egitim Meslek Okulu Stratejik
Plani, kurumun gelecege yonelik hedeflerini ve yol
haritasini belirleyen bir belge niteligi tasimaktadir. Bu
stratejik plan, Toplam Kalite Yonetimi (TKY) ilkeleri
cercevesinde hazirlanmistir, bu da okulumuzun kalite
standartlarin1 ve siirekli iyilestirmeyi hedefledigini
gostermektedir.

Stratejik planin ana amaci, hafif diizeyde zihinsel
engelli bireylerin egitimine Onciilik etmek ve
toplumda aktif bir rol almalarini saglamaktir. Bu
baglamda, her 6grencinin egitim olanaklarindan en tst
diizeyde yararlanmasini temin etmek
hedeflenmektedir.

Stratejik plan, okulumuzun kurulus amacina uygun bir
bicimde misyonunu ve vizyonunu ortaya koymakta ve
bu hedeflere ulasmak icin belirlenen stratejik amaglar
ve hedeflerle donatilmistir. Plan, 2024-2028 yillar
arasindaki doénemde Beykoz Ozel Egitim Meslek
Okulu'nun stratejik hedeflerini 6l¢iilebilir sonuglarla
destekleyen ve belirli gostergelere dayal hedefler ve
alt hedefler icermektedir.

Bu stratejik planin, ilimizde ve ilgemizdeki 6zel egitim alaninda yol gosterici bir belge olarak kabul edilmesi ve
uygulanmasi, Beykoz Ozel Egitim Meslek Okulu'nun bagarih bir sekilde ilerlemesine ve gelismesine katki

saglayacaktir.
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TANIMLAR

Biitiinlestirici Egitim (Kaynastirma Egitimi): Ozel Egitime ihtiyac1 olan bireylerin egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak
akranlariyla birlikte resmi veya 6zel orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda siirdiirmeleri esasina dayanan Ozel Egitim uygulamalaridir.

Cografi Bilgi Sistemi (CBS): Diinya lizerindeki karmasik sosyal, ekonomik, cevresel vb. problemlerin ¢dziimiine yénelik mekana/konuma dayali
karar verme siireglerinde kullanicilara yardimci olmak {izere, biiyiik hacimli cografi verilerin; toplanmasi, depolanmasi, islenmesi, yonetimi,
mekansal analizi, sorgulamasi ve sunulmasi fonksiyonlarini yerine getiren donanim, yazilim, personel, cografi veri ve yontem butiintidiir.

Egitsel Degerlendirme: Bireyin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri ile egitim ihtiya¢larini egitsel
amagla belirleme siirecidir.

Okul-Aile Birlikleri: Egitim kampiislerinde yer alan okullar dahil Bakanliga bagh okul ve egitim kurumlarinda kurulan birlikler.

Orgiin Egitim: Belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere, amaca gore hazirlanmis programlarla, okul ¢atis1 altinda diizenli olarak yapilan
egitimdir. Orgiin Egitim; okul éncesi, ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve yiiksekégretim kurumlarini kapsar.

Ozel Politika ya da Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajli Gruplar): Diger gruplara gére egitiminde ve istihdaminda daha fazla giigliik
cekilen kadinlar, gengler, uzun stireli issizler, engelliler gibi bireylerin olusturdugu gruplari ifade eder.

Ozel Yetenekli Cocuklar: Yasitlarina gore daha hizli 6grenen, yaraticilik, sanat, liderlige iliskin kapasitede énde olan, 6zel akademik yetenege
sahip, soyut fikirleri anlayabilen, ilgi alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve yiiksek diizeyde performans gosteren bireydir.

Tanilama: Ozel Egitime ihtiyaci olan bireylerin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ile tiim yeterli ve yetersiz yonlerinin, bireysel 6zelliklerinin ve
ilgilerinin belirlenmesi amaciyla tibbi psikososyal ve egitim alanlarinda yapilan degerlendirme siirecidir.

Ulusal Dijital icerik Arsivi: Ogrenme siireclerini destekleyen beceri destekli déniisiim ile iilkemizin her yerinde yasayan ogrenci ve
O0gretmenlerimizin esit 68renme ve 6gretme firsatlarini yakalamalari ve 6grenmenin sinif duvarlarini asmasini saglamaya yonelik egitsel dijital
icerik ambaridir.

Uzaktan Egitim: Her tiirli iletisim teknolojileri kullanilarak zaman ve mekandan bagimsiz olarak insanlarin egitim almalarinin saglanmasidir.
Yaygin Egitim: Orgiin Egitim Sistemine hi¢ girmemis ya da Orgiin Egitim Sisteminin herhangi bir kademesinde bulunan, bu kademeden ayrilmis

ya da bitirmis bireylere; ilgi istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte ¢esitli siire ve
diizeylerde hayat boyu yapilan egitim, 6gretim, liretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerinin tiimiinii ifade eder.



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanlifinda, bir okul miidiir yardimcis, bir 6gretmen ve okul/aile birligi
baskani ile bir yonetim kurulu tliyesi olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulmustur.
Stratejik Plan EKkibi: Okul miidiirii tarafindan goérevlendirilen ve iist kurul liyesi olmayan miidiir yardimcisi

baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusturulmustur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
SULEYMAN ARIF DEMIRCIOGLU OKUL MUDURU MEHMET OZDEMIR MUDUR YARDIMCISI (KOORDINATOR)
MEDINE MELEK KOLBUDAK MUDUR YARDIMCISI [SULEYMAN ARSLAN OGRETMEN
SERDAR BATUN OGRETMEN EVRIM MESE ELMAS OGRETMEN
ENGIN CAMCI OGRETMEN BEGUM KOCA OGRETMEN
BAHATTIN OTURAKLI OGRETMEN ZEYNEP GUNES GOKTAS  |OGRETMEN
TUGBA BEKGOZ OAB BASKANI




1.2. Planlama Siireci:
Egitim kurumlarinin etkin islevselligi, saglam bir planlama ve bu planin etkili bir sekilde hayata gecirilmesine baghdir.

Bu baglamda, 6zellikle okullarin evrimsel siireclere uyum saglamasi, dis ¢evreyi dikkate alarak degisime hazirlikh
olmalar ve yeniliklere agik bir tutum sergilemeleri gereklidir. Bu gereklilikler, egitim kurumlarinin agik ve disa doniik

stratejiler gelistirmesini kaginilmaz kilmaktadir.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi
ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis
ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tlizere paydas anketi, toplant1 ve
gorusmeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun

amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir. Siire¢ su sekilde isletilmistir.
o Stratejik Plan hazirlik calismalarinin basladiginin duyurulmasi
= Strateji Gelistirme Kurulu ve olusturulmasi
= Beykoz Ozel Egitim Meslek Okulu Stratejik Plan Hazirlik Programinin olusturulmasi

= Ekip ve Kurul tiyelerine yénelik stratejik planlama konusunda bilgilendirme toplantisi yapilmasi



2. DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve deerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
e (iiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Beykoz Ozel Egitim Meslek Okulu, 11 Ekim 2010 tarihinde Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma
Hizmetleri Genel Miidiirligii tarafindan resmi olarak kabul gérmiis olup, 1 Nisan 2011 tarihinde kurucu mudir Aladdin
Karacan tarafindan egitim 6gretime baslatilmistir. Okul acildig1 tarihte Beykoz Is Okulu adiyla egitim 6gretime baslamis olup
2012 yilinda Beykoz Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi adin1 almistir. 2018 yilindan bu yana ise okulumuz Beykoz Ozel
Egitim Meslek Okulu adiyla egitim 6gretime devam etmektedir. Okulumuzun atélyeleri 2017 yilinda yenilenmis olup, 2021
yilinda giiclendirme calismas1 yapilmistir. Okul, ilkégretimini tamamlamis ancak genel ve mesleki ortadgretim
programlarina devam edemeyecek durumda olan ve 27 yasindan giin almamis 6zel egitime ihtiyaci olan bireyler i¢in hizmet
vermektedir. Temel yasam becerilerinin gelistirilmesi, topluma uyumun saglanmasi ve is/meslek edinme becerilerinin

kazandirilmasi amaciyla egitim 6gretime devam etmektedir.

Okulumuz, hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan bireylere is ve meslek kazandirmay1 hedeflemektedir. Bu dogrultuda,
akademik derslerin yani sira atolye calismalar1 da 6nemli bir yer tutmakta ve egitim siirecinde agirlikli olarak yer

almaktadir.

Sekil 1. Okulumuzun Egitim Semasi

Akademik Atolye

Dersler Dersleri




2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Beykoz Ozel Egitim Meslek Okulu 2019-2023 Stratejik Plan1 toplam 5 béliimden olusmaktadir. Bu béliimler Stratejik Plan
Hazirhk Siireci, Durum Analizi, Gelecege Bakis, Maliyetlendirme ve Izleme - Degerlendirmedir. Planin Gelecege Bakis

Boliimiinde 4 Amag, 6 Hedef ve 26 Performans Gostergesi bulunmaktadir.

Planda yer alan amag ve hedeflerin gerceklesme durumu goz 6niinde bulunduruldugunda planda yer alan baz hedeflerin
biiytiik 6l¢iide gerceklestirildigi ancak bazi hedeflerin covid19 salgin streci ve veli profilinin degismesi nedenleri ile
gerceklestirilemedigi goriilmiistiir. Buna istinaden alinan bazi amaglarin uygulanmasina strateji degisikligi yaparak devam

edilmesine ve yeni amaclarin eklenmesine karar verilmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Milll Egitim Bakanligi'nin tasra teskilatindaki gérevlerin yerine getirilmesi ve devlet politikalarinin uygulanmasi, valilik
makaminin yetkisindeki faaliyetler arasinda Miidiirliigiimiiziin sorumlulugunu olusturur. Midiirligiimiiz, il Milli Egitim
Miidiirliigii ve Ilce Milli Egitim Miidiirliigii'ne kars: birinci derecede sorumludur. Milll Egitim Bakanligi'min kamu adina
tstlendigi gorevlerin yerine getirilmesi, ytrurliikteki kanunlar, tizikler, yonetmelikler, yonergeler, genelgeler ve emirler
cercevesinde, Milli egitim temel ilkelerine uygun olarak, bagh birimleri takip etmek, degerlendirmek ve gelistirmekle ilgili

sorumluluklar, yasalara ve yonetmeliklere gore acikca tanimlanmistir.

Beykoz Ozel Egitim Meslek Okulu Miidiirliigii'niin yasal yetki, gorev ve sorumluluklari, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve
14/6/1973 tarihli 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname'nin hiikiimlerine dayanmaktadir. Bu yetki ve sorumluluklar,

18/11/2012 tarihinde ve 28471 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yonetmelik esaslarina gore belirlenmistir

Bunun yaninda okulumuz 6zel egitim hizmetlerini kapsayan "573 Sayili Ozel Egitim Hakkinda KHK" ve Ozel Egitim

Hizmetleri Yonetmeligi" esas alinarak is ve isleyise devam etmektedir.



Incelenen yasa, yonetmelik, yonerge, genelge ve KHK’lar;
e T.C. Anayasasi 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
e 652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hilkkmiinde Kararname

o 222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / 10705 - Son Ek ve Degisiklikler:
Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG:21.11.2003 / 25296)

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
e 439 Sayil Ek Ders Kanunu
e 573 Sayih Ozel Egitim Hakkinda KHK

e Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi
Ozel egitime ihtiyaci olan bireylere gerekli bilgi, beceriler ile birlikte is gorme aliskanlig1 kazandirmak egitim sistemimizin
genel amaclarindan birisidir. Bu kapsamda 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitim gordiigli okullardan birisi de 6zel
egitim meslek okullaridir. Ortadgretim kademesinde yer alan 6zel egitim meslek okullarinda bireylere mesleki egitimin yani
sira akademik becerilerin kazandirilmasi hedeflenmektedir. Okulumuzun ana yararlanicilar1 6grenciler ve velilerdir.
Ozel egitim hizmetleri yénetmeliginin 32. maddesinde 6zel gereksinimli bireylerin 6grenim gérecegi ortadgretim kurumlari
hakkindaki gorev ve sorumluluklarin tanimlandig1 gériilmiistiir. Is ve isleyisin sorunsuz bir sekilde devam etmesi adina séz
konusu yonetmelikten yararlanmaya devam edilmesi gerektigi saptanmistir.
Okulun genel isleyisi ve 6grencilerin hak sorumluluklar1 konusunda ise T.C. Anayasas1 1739 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu, 652 Sayili Millf Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hiikmiinde Kararname, 222 Sayil Milli
Egitim Temel Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / 10705 - Son Ek ve Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/ 5002,
RG:21.11.2003 / 25296), 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 439 Sayili Ek Ders Kanunu, 573 Sayih Ozel Egitim Hakkinda

KHK incelenmistir. Is ve isleyiste herhangi bir sorun olmadig1 goriilmiistiir.



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Stratejik Plan ekibi tarafindan, tst politika belgelerinin okulu ilgilendiren maddeleri incelenmis ve bu maddelere iliskin

gorev ve ihtiyaclar Tablo 2.'de belirtilmistir. Siire¢ icerisinde incelenen ve okulun is ve isleyisi ile ilgili maddelerin

bulundugu iist politika belgeleri;
e 12.Kalkinma Plani

e Cumhurbagkanlhg: Yillik Program,

e Millf Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e il Milll Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

e Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planr’dur.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika
Belgesi

ilgili B6liim/Referans

Verilen Gorevler/Ihtiyaclar

12. Kalkinma Plan1

3.3.1. Egitim

658. Tiim bireylerin kapsayicilik ilkesi esasinda nitelikli bir egitime ve hayat boyu 6grenme imkanlarma
esit sartlarda erisimi saglanarak akademik, sosyal ve mesleki becerilerinin uluslararasi standartlara
uygun bir sekilde gelistirilmesi, analitik diisiinme, finansal okuryazarlik, isbirlik¢i ¢alisma ve liderlik
alanlarinda yetkinlik sahibi olmalarinin saglanmasi, milli, manevi, ahlaki, insani ve toplumsal degerleri
igsellestirmis, ait oldugu aile ve topluma kargt sorumluluk sahibi olarak yetismeleri temel amagtir.

662.1. Ozel egitime gereksinim duyan bireylerin egitimi icin beseri ve fiziki imkanlar artirilacaktir.

670.1. Mesleki egitimde ders se¢imi dahil karar alma siireclerine 6zel sektoriin ve ailelerin katilimi
saglanacaktir.

674. Ozel egitime erisim iyilestirilerek egitimin niteligi ve niceligi artirlacak, rehberlik hizmeti
standartlar yiikseltilecektir

Mezun 6grenciler i¢in hayat boyu 6grenme
imkanlarina iligkin planlamalarin yapilmasi
adina gortismeler yapilmasi.

RAM aracilig1 ile yapilacak olan
yonlendirmelerin iyilestirilmesi i¢in
goriismeler yapilmasi.

Ogrencilerin bedensel ve zihinsel
gelisimlerinin iyilestirilmesi adina okulda
spor salonu gibi ek siniflar yapilmasi.

Staj yapacak dgrencilerin olasi igverenleriyle
goriisiiliip boliim programlarmin
diizenlenmesi.

3.3.8. Engelli Hizmetleri

759.1. Engelli bireylerin ¢alisma haklar1 ve igyerlerinde engellilerin iiretkenliklerinin artirilmasina

yonelik yapilabilecek diizenlemeler gibi konularda egitimler verilecektir.

Ogrencilerin calisma hayatindaki hak ve
sorumluluklarima iligkin egitimler verilmesi.

Ozel egitim meslek okulu programina iligkin
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758.2. Ozel egitimin her kademesinde etkin bir izleme, degerlendirme ve denetleme mekanizmasi
geligtirilecektir.

758.4. Kapsayici egitim konusunda engellilere hizmet sunanlar ve engellilerle birlikte egitim alanlar ile
onlarn aileleri basta olmak tizere toplumun tiim kesimlerinin bilgi ve biling diizeyini artirmak iizere
farkindalik ¢aligsmalar1 yapilacaktir.

759. Engelli bireylerin istihdaminda igverenlerin, engelli olmayan diger ¢alisanlarin ve toplumun
genelinin farkindaligi artirilarak olumsuz yargilarin giderilmesi ile bilgi ve biling diizeyinin
yiikseltilmesi ve iyi uygulamalarin 6zendirilmesi saglanacaktir.

758.1. Engellilere yonelik egitim hizmetlerini diizenleyen mevzuat gdzden gegirilerek kapsayici bir
miifredat olusturulacaktir.

759.3. Korumali igyeri agilmasi tesvik edilecek ve yayginlastirilacaktir.
762.1. Engelli istihdaminda engelli bireyin is 6ncesi, is sirasi ve i sonrasinda bir is ve meslek danismani
tarafindan desteklenmesini iceren destekli istihdam modeline iliskin mevzuat ve personel altyapisi

olusturulacaktir.

765. Engelli bireylerin iyilesme ve gelisme siireclerine katki saglamak amaciyla spor faaliyetleri
yayginlastirilacaktir

izleme ve degerlendirme siireglerine iliskin
modiiller olusturulmasi adina gériigmeler
lyapilmasi.

Ogrencilerin ailelerine bilgilendirme
seminerleri verilmesi.

Olasi igverenlerin farkindalik seviyelerinin
ylkseltilmesi i¢in ¢aligmalar yapilmasi.

isverenler ile korumali isyerleri hakkinda
bilgilendirme calismalar1 yapilmasi.

Spor faaliyetlerini yayginlagtirmak adina
okul biinyesine bir spor salonunun
kazandirilmasi.

Cumhurbaskanligr Yillik

Programi

2.3.1.Egitim

Tedbir 662.4. Okuldan kopma riski olan ¢ocuklarin egitim sistemi igerisinde kalmalari ve egitim disina
cikan cocuklarm yeniden egitim sistemine dondiiriilmesi i¢in Ogrencilerin sosyal ve akademik
becerilerini izleyen takip mekanizmasi olusturulacak, bu takip mekanizmasi araciligiyla riskleri
Onleyici tedbirler aile ve okul igbirligiyle alinacaktir.

Okuldan kopma riski bulunan gocuklarin
birincil bakicilartyla dnleme ¢aligmalarinin
lyapilmast.

Tedbir 758.2. Ozel egitimin her kademesinde etkin bir izleme, degerlendirme ve denetleme mekanizmasi
gelistirilecektir.

Tedbir 758.1. Engellilere yonelik egitim hizmetlerini diizenleyen mevzuat gdzden gegirilerek kapsayici
bir miifredat olusturulacaktir.

Ozel egitim meslek okulu programina iliskin
izleme ve degerlendirme siireglerine iliskin
modiiller olusturulmasi adina gériigmeler
lyapilmasi.

MEB
2024-2028

Stratejik
Plan1

Program Adi: ENGELLILERIN TOPLUMSAL HAYATA KATILIMI VE OZEL EGITIM;

Amag: Engellilerin toplumsal hayata katilimlarimin artirilmasi ve 6zel egitime gereksinim duyan
bireylere yonelik hizmetlerde beseri ve fiziki imkanlarin giiglendirilmesi.

Ogrencilerin bedensel ve zihinsel
gelisimlerinin iyilestirilmesi adina okulda
spor salonu gibi ek siniflar yapilmasi.




Amag 5: Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetlerinin etkinligi artirilarak bireylerin bedensel, ruhsal ve

Ozel egitimde kullanilan bireysellestirilmis

— =
:: = E Enj;f_f o zihinsel gelisimleri desteklenecektir. |egitim ilkesi kullanilarak 6grencilerin ilgi ve
3 § 5 g IS g ) yeteneklerinin bulundugu alanlara
£ © W3 & | Hedef 5.4: Ozel gereksinimli bireyleri performanslari dogrultusunda gelistirilen akademik, sosyal, [yonlendirmesini yaparak, ilgili alanlarda
'H = mesleki alanlarda destekleyen bir egitim yaklagimi benimsenecektir. istihdamini saglamak
= AMAC 4 Farkliliklar1 dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin, egitim ve yasam (Ozel egitimde kullanilan bireysellestirilmis
%0 stireglerindeki potansiyellerini en iist diizeye ¢ikaracak ve 0zel gereksinimli bireylerin toplumla [egitim ilkesi kullanilarak dgrencilerin ilgi ve
fg - biitinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini |yeteneklerinin bulundugu alanlara
§ &U destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik imkanlar1 artirmak., lyonlendirmesini yaparak, ilgili alanlarda
o istthdamim saglamak.
R=g Hedef 4.1: Ogrencilerin bireysel ozelliklerine ve dgrenme ihtiyaglarma uygun fiziksel ve beseri
%0 & iyilestirmeler saglanarak egitime erisimleri artirilacaktir. Ogrencilerin bireysel 6zelliklerine iliskin
= 3 okul igerisinde spor salonu gibi ek siniflar
s § Hedef 4.2: Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerin kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda sosyal ve [yapilmas.
Ry akademik gelisimleri desteklenecektir.
:N § IAkademik, sosyal, duygusal ve mesleki
S Hedef 4.3: Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda sunulan rehberlik hizmetleri |gelisim alanlarinda sunulan rehberlik
E desteklenecektir. hizmetleri devam edecektir.
= Dezavantajlilara  Yonelik  Calismalar ve Sosyal Yardim Konularma Iliskin ~ Oneriler [Engellilere  yonelik  sportif — faaliyetler,
N o= - diizenlenmesi ve spor takimlar1 kurulmasi
‘% S % &“ Engellilere yonelik sportif faaliyetler diizenlenmesi, spor takimlar1 kurularak spora tesvik edilmelerinin |asamasinda  belediye  ile  esgidimli
m g &H saglanmasi. calisiimast.




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel triin ve
hizmetler belirlenmistir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda

toplulastirilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler
Kayit -Nakil Devam -Devamsizlik| Sinif Gegme
islemleri
Yeni Kayit: 18 Devam eden 6grenci Takdir Belgesi:47
sayis1:58
N Nakil:3 Devamsiz 6grenci  [Tesekkiir Belgesi: 12
Ogretim-egitim faaliyetleri sayisi :1

9.Smif velilerine yonelik ev ziyaretleri
Aile Egitimleri

Veli Akademileri

E-KPSS bilgilendirmeleri
Mahremiyet Egitimi

Bireysel Danigma Siiregleri

Simit -Aile bulugmalari

Bowling Oynama Etkinligi

Doga Koleji Best Buddies Projesi
Bagimlilikla Miicadele Egitimi
Problem Davranislarla Bas Etme Yollar1

Rehberlik Faaliyetleri

Kurum disinda sosyal Faaliyetler ve etkinlikler:40
Beykoz Korusu Kahvalti Etkinligi

Beykoz Korusu Yiiriiyiis Etkinligi

Sirmakes Restoran Kahvalt1 fkrami

Giizellik Salonu Ziyaretleri

Restoran Isletme Ziyareti Meslek Tanitimi

Mete Gazoz Okguluk Tesisleri

Ikea aligveris merkezi Restoran etkinligi

Istanbul Anadolu Lisesi Sifir Atik Projesi

Sosyal faaliyetler




Kog Ortaokulu Harezmi Etkinligi

Doga Koleji Best Buddies Etkinligi

Beykoz Anadolu Lisesi Farkindalik Etkinligi
Kavacik Sinema Etkinligi

Lise ve Dengi Okullara Farkindalik Etkinligi

Sportif faaliyetler

Spor Tesislerine Katilim Mutlu Carsamba Futbol Tesisi
Marmara Universitesi Atletizm Miisabakalar

4 6grenci Basketbol alaninda lisans Sahibidir

1 dgrenci futbol alaninda lisans sahibidir.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Halk Oyunlar1 Ekibi oyun sergileme

Cam ve Billur Miizesi Ziyareti

Topkapt Saray1 Ziyareti

Beylerbeyi Saray1 Ziyareti

Mehmet Akif Ersoy Siir Miizesi

Miizik Varsa Ben de Varim

Pelit Cikolata Miizesi

Istanbul Modern Sanatlar Miizesi

Pera Miizesi

Hacivat Karagéz Sahne Oyunlar1 Sunumu
90’lar Partisi Konser Etkinligi

Yerli Mal1 Etkinligi

Eba Sistemde Yayinlanan <’ Bugday Tanesi *’Sinema Filmi Izlenimi
Seker Portakali Tiyatro etkinligi

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Ogretmen Akademileri Egitimi
Personel Hijyen Egitimi
Harezmi Egitim Modeli Ogretmen egitimi

Okul aile birligi faaliyetleri

9.Smiflara yonelik veli ziyaretleri
Bagimlilikla Miicadele

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Is-Kur aracihigi ile 12. Smif dgrencilerine yonelik is ve Istihdam Egitimi

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

1.Dénem Sonunda ve 2.Ddnem Sonunda Bireysel Gelisim Raporu

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Harezmi Egitim Modeli

Tiibitak

E-Twining Projesi

Beykoz Emniyet Miidiirliigii COGEP 2023 Projesi
Tiibitak 4007 ve 4006 Projesi

Sanat Terapisi

Ders disi faaliyetler

Egzersiz- Masa Tenisi
DYK 2022-2023 Egitim Ogretim Dénemi
Tam Giin Tam Y1l Egitim Ogretim Faaliyetleri Hafta sonu  Kursu
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2.6. Paydas Analizi

Katilimcilig1 saglamak adina yapilan paydas analizini ger¢eklestirmek icin, paydaslari belirlemek siireci asagidaki matrisler
kullanilmak suretiyle tamamlanmistir. Matrislere gore kurumumuzun paydaslari i¢ ve dis paydaslar olmak tizere iki gruba

ayrilmistir.

Kurumumuzun i¢ paydaslari, 68retmenler ve diger calisanlar, mezun olan ve 6grenimine devam eden 6grenciler, veliler ve

okul aile birligi iiyeleri olarak belirlenmistir.

Kurumumuzun dis paydaslar1 ise MEB, Istanbul Valiligi, Istanbul 1 Milli Egitim Miidiirliigii, Beykoz Kaymakamligi, Beykoz
ilce Milli Egitim Midiirliigii, Beykoz Rehberlik ve Arastirma Merkezi, Medipol Universitesi, Emniyet Midiirligi,
ogrencilerin staj yaptigi kurumlar (isveren kuruluslar), Staj icin uygulama 6grencisi génderen iiniversiteler, Beykoz
Belediyesi, Beykoz Sosyal Hizmetler Miidiirligii, Beykoz Genglik ve Spor Midiirliigli, Doga Koleji, Beykoz Anadolu Lisesi,

istanbul Anadolu Lisesi, Ayetullah Keser Ozel Egitim Uygulama Okulu ve bazi STK'lar olarak belirlenmistir.
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Tablo 4. Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

IC
PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
Ortak

Tedarikei Miisteri

Hedef Kitle

Milli Egitim Bakanhigi

istanbul Valiligi

istanbul il Milli Egitim Md. Calisanlar:

Beykoz ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Beykoz Rehberlik Arastirma Merkezi

<SS <<

Ogretmenler ve Diger Cahisanlar

Ogrenciler ve Veliler

<

Okul Aile Birligi

Medipol Universitesi

(e}

Ozel idare

Beykoz Belediyesi

Emniyet Mudirliigi

Beykoz Sosyal Hizmetler Midiirliigii

Beykoz Genglik ve Spor Miidiirliigii

isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari

Oo[<|oJOJOf O

Mezun Ogrenciler

Doga Koleji

Beykoz Anadolu Lisesi

Istanbul Anadolu Lisesi

Ayetullah Keser Ozel Egitim Uygulama Merkezi

==

Vv : Tamami O : Bir Kismi
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Tablo 5. Paydas Onceliklendirme Matrisi

¢ || £€ .
Sl =8 250
S la| 58 Neden Paydas? 9
Paydas - g E g : g
MEB Vv Bagl oldugumuz merkezi idare 1
istanbul Valiligi Vv Hizmetlerimizden yaralandiklar i¢in 1
Istanbul I1 Milli Egitim Miidiirliigii v Tedarikei mahalli idare 1
Beykoz Kaymakamhig v Bagli bulunulan merkezi idare. [l merkezli projelerin beraber yiiriitiildiigii kurum 1
Beykoz lige Milli Egitim Midiirliigii v Bagh bulunulan merkezi idare. ilce merkezli projelerin beraber yiiriitildigi kurum | 1
Rehberlik Arastirma Merkezi v Okulumuza 6grenci yonlendiren kurum 2
Ogretmenler ve diger calisanlar v Okulumuzda hizmet veren kisiler 1
Ogrenciler ve Veliler ¥ Okulumuzdan hizmet alan kisiler 1
Okul Aile Birligi y t())il;lilrlrﬁmuzdaki is ve isleyisin devam etmesi i¢in gerekli dis ve ig iliskileri yiiriiten 1
Medipol Universitesi v Okulumuza uygulama 6grencisi gonderen tniversite. 2
Beykoz Belediyesi Okulumuzun diizenledigi gezilerde ulasim destegi ve ihtiya¢ dahilindeki fiziksel
v diizenlemeler ve temizligi saglayan kurum. 2
Beykoz Sosyal Hizmetler Midiirligii v Sevgi evlerinden gelen 6grencilerimizin kaldig1 kurumlarin bagli oldugu miidiirliik 1
Beykoz Genglik ve Spor Miidiirligi v Mutlu Carsamba projesinin stratejik ortag 2
isveren Kuruluslar v 12. sinifa gelen okulumuz égrencilerinin staj yaptiklar: kurumlar. 1
Sivil Toplum Kuruluslar v Kurum etkinliklerine katilim saglayan ve ¢esitli yardimlar yapan kurumlar. 2
Mezun Ogrenciler v Okulumuzdan mezun olan 6grenciler 2
Emniyet Miidiirliigii COGEP 2023 projesi kapsaminda okulumuza egitimde kullanilmak tizere erzak
v yardimi yapan kurum. 2
Doga Koleji 7 Best Buddies projesi ortagi 2
Beykoz Anadolu Lisesi v Miizik ve gezi etkinlikleri yapilan kurum 2
istanbul Anadolu Lisesi v Sifir Atik projesi katilimcilig 2
Gy LGzl it U e Vv Engelliler haftasinda farkindalik etkinligi yapilan ortak kurum 2

Merkezi
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Tablo 6. Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet L = = v
5 v = > = B
ED = He ‘5 8 2 =]
QO = = > %% 5 o
R’ _— =] . = ) =
£ = 2 &} a5 g w9 280 9
£ £ = iz T = E 5x o) =
o 0 m P T = m s = = (7]
o = T =] = (=} > 2 =} = pleYs)
= =~ 5 & & 5 s < O
] ~ == It =3 > 4 =
280 8 = = = a = X [
. . (o) = ) A g =% = :
Yararlanici (Miisteri) [ =) = 2 G = () ] g
g & Z. = = 2 i ) S
p= > P g = = S
Bb i = e >
23] << <
Ogrenciler v v
Veliler Ni i
Mezun Ogrenciler i

Katihmalig saglamak adina i¢ paydaslarimizla paylasilan anketlerin sonuclari asagidaki tablolarda belirtilmistir.
Ogretmen anketi 20 6gretmene uygulanmigtir. Ogretmenlerin sorulara verdikleri yanitlarin listesi asagidaki gibidir.
Analiz siirecini kolaylastirmak i¢in katilma dereceleri numaralandirilmistir. Cikan sonugclarin aritmetik ortalamasi

yuzdelik olarak hesaplanmistir.
Kesinlikle Katiliyorum: 5 -Katiliyorum: 4 -Kararsizim: 3 -Katilmiyorum: 2 - Kesinlikle Katilmiyorum: 1

Yapilan hesaplamaya gore 68retmen memnuniyeti orani %95,29 olarak bulunmustur.
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Tablo 7. Ogretmen Anketleri

g g

. . + 5 | E | g8 | E z

NO OGRETMENLER ICIN KONU BASLIKLARI =z 5 5 8 =z > >

=2 |2 | £ | EE E

X X X 4 X 4
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 19 1 0 0 0
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 13 5 2 0 0
03- Okul temiz ve hijyeniktir. 18 1 1 0 0
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik énlemleri alir. 19 1 0 0 0
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 19 1 0 0 0
06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢cin egitim firsatlar1 sunuyor. 15 4 1 0 0
07- Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 14 6 0 0 0
08- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur. 14 6 0 0 0
09- Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 14 5 0 0 0
10- Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 12 7 1 0 0
11- Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir politikasi vardir. 16 4 0 0 0
12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 14 6 0 0 0
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 14 7 0 0 0
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 16 4 0 0 0
15- Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir. 16 4 0 0 0
16- Takim ruhumuz ve moralimiz ytiksek. 16 4 0 0 0
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. 16 4 0 0 0

Ogrenci anketi 27 égrenciye ulasmistir. Ogrencilerin sorulara verdikleri yanitlarin listesi asagidaki gibidir.

Analiz siirecini kolaylastirmak icin katilma dereceleri numaralandirilmistir. Cikan sonuclarin aritmetik ortalamasi

yuzdelik olarak hesaplanmistir..

Kesinlikle Katiliyorum: 5 -Katiliyorum: 4 -Kararsizim: 3 -Katilmiyorum: 2 -Kesinlikle Katilmiyorum: 1

Yapilan hesaplamaya gore 6gretmen memnuniyeti orani %83,4 olarak bulunmustur.



Tablo 8. Ogrenci Anketleri

£ =

oE| E| 5| o E £

. T = == = — =) o

MESLEK LISESI OGRENCILERI ICIN KONU BASLIKLARI =5 5 8 E > =

3 8| 85| 8= 5

NO M X X 4 X N
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 32 3 0 0 0
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. 26 4 3 1 1
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 25 7 3 0 0
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 24 10 1 0 0
05- | Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini diistiniiyorum. 27 4 3 0 1
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. 30 5 0 0 0
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goériisebilirim. 25 7 4 1 3
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 23 10 2 0 0
09- | Okul meslek se¢cimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. 26 7 2 0 0
10- | Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul disi faaliyetler..) yeterli buluyorum. 22 7 3 0 3
11- | Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum. 21 11 1 0 2
12- | Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz i¢in gerekli rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini 25 5 2 1 2

diistiniiyorum.

13- | Okulumda yer almam icin bircok firsat var. 27 4 4 0 0
14- | Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklar1 sunuyor. 28 5 2 0 0
15- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. 26 5 3 1 0
16 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 31 2 2 0 0
17- Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem icin tesvik ediyor. 31 3 1 0 0
18- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi ¢ekici yéntemlerle kullanir. 29 4 1 1 0
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. - - - - -
20- | DYK’leri yeterli buluyorum. - - - - -
21- | Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu diistiniiyorum. 25 3 6 2 0
22- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 25 8 1 1 0
23- | Okulda 6grencilerin gortsleri dikkate alinir. 21 13 1 0 0
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Veli anketi 40. veliye ulagsmistir. Velilerin sorulara verdikleri yanitlarin listesi asagidaki gibidir.

Analiz stirecini kolaylastirmak i¢in katilma dereceleri numaralandirilmistir. Cikan sonuglarin aritmetik ortalamasi ytizdelik olarak

hesaplanmistir.

-Kesinlikle Katiliyorum: 5 -Katiliyorum: 4 -Kararsizim: 3 -Katilmiyorum: 2 -Kesinlikle Katilmiyorum: 1

Yapilan hesaplamaya gore veli memnuniyeti orani %89,6 olarak bulunmustur.

Tablo 9. Veli Anketleri

E g

o s5 | E |8 |g§5 |§

NO VELILER ICIN KONU BASLIKLARI % ‘g ‘g 5 % E E

‘% 5 = £ = =

01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 23 13 4 0 0
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 20 17 3 0 1
03- Okul temiz ve hijyeniktir. 24 14 3 0 0
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik 6nlemleri alir. 26 11 1 0 0
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 21 18 1 1 0
06- Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 21 17 0 0 0
07- Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. 24 17 0 0 0
08- Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 16 22 3 0 0
09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim ydnleriyle anlamama yardimci oluyor. 22 17 2 0 0
10- Okul, cocugumun 68renme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 26 12 3 0 0
11- Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. 27 12 2 0 0
12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 28 12 1 0 0
13- Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. 22 17 2 0
14- Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 23 17 1 0 0
15- Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. 25 15 1 0 0
16 Okul, aktif veli katilimini tegvik eder. 20 16 2 3 0
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 15 14 5 3 1
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 16 20 1 0 0
19- Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 24 16 1 0 0
20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. 25 16 0 0 0
21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 27 14 0 0 0
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 18 19 3 1 0
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Sekil 2. Ogrenci, Ogretmen ve Veli Memnuniyet Oranlar:
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurulus ici analiz araciligiyla insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirt, teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve

mali kaynaklara iliskin analizler yapilmis ve okulun mevcut kapasitesi degerlendirilmistir. Ayrica, bu boliimde okulun

teskilat semasina da yer verilmistir. Tlim analiz siireclerine iliskin tablolar asagida verilmistir.

Tablo 10. Okul/Kurum i¢i Analiz i¢erik Tablosu

Okul/Kurum Igi

Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Subeler Kiz Erkek

9/A

9/B

10/A

10/B

11/A

11/B

12/A

S S I E I IS
S I E B EI IS

12/B

Akademik basari verileri

Takdir Belgesi Tesekkiir Belgesi

47 12

verileri

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basari

Futbol Lisansli:1

Devam-devamsizlik verileri

1 6grenci yapilan tiim c¢alismalara ragmen siirekli devamsizdir. 1 6grenci yliriitiilen calismalar sonucu
kaydini agikogretime aldirmistir. Bu 6grenciler hari¢ dnceki senelerde siirekli devamsizlik yapan 2 6grenci
icin eve mektup gonderme, ev ziyareti, veli ve 6grenci goriismeleri sonucunda okula siirekli devam etmeleri
saglanmistir. Ogrencilerin devamsizlik yapma sebepleri; oyun bagimhligi, evden cikmak istememe, gece
disarda gecirilen vakitten dolaylr uyanamama ve okulun zihinsel tani olarak giderek diisen profilinden
kaynakli arkadaslik iliskileri kuramama oldugu g6zlemlenmistir.

Insan kaynaklar verileri

Tim veriler agsagidaki tablolarda islenmistir.

Ogretmenlerin  hizmet
katilma oranlari

ici egitime

Tlm veriler agsagidaki tablolarda islenmistir.

Ogrenme ortami verileri

Tim veriler agsagidaki tablolarda islenmistir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Tim veriler agsagidaki tablolarda islenmistir.
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Sekil 3. Okulumuzun Akademik Basari Verileri

Tesekkir Belge
Belgesi Alamayan
20% 0%
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2.7.2. insan Kaynaklar

Okulun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik olan bilgi, beceri ve tutumlarin tiimiini

kapsayacak sekilde personele iligkin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmis ve ¢alisanlarin

gorevleri belirlenmistir. Bu siiregte;

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

Calisan toplam personel sayisi,

ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyac sayis,

Buna bagl olarak yapilan istihdam sayisi,

Personelin nasil atandig,

Varsa gegici personelin alindig1 kaynagi,

Kadrosu olmayip da s6zlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi,

Egitim duzeyi, goniillii olarak aldig: diger gorevler,

Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden okul/kurumdan tayin
istedikleri,

Ortalama okulda g¢alisma yil,

Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

Calisana verilen 6diil ve ceza sayisi gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

Okul/kurumda calisan yonetici, 6gretmen, diger personelin goérevlerinin neler oldugu belirlenmistir.
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Tablo 11. Calisanlarin Goérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Okul /Kurum Miidiiri 1
Miidiir Yardimcisi 3
Ogretmenler idare: Kadrolu Ogretmen Gorevlendirme Ucretli Toplam
4 14 4 2 24
On Lisans: 2 2
Lisans: 3 10 4 17
Yiiksek Lisans: 1 4 5
Atolye Sefi: 3
Tablo 12. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
Hizmet Siireleri 2024 Yilitibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l
5-6 Yil
7-10 Y1l
10....Uzeri 4 06100

Tablo 13. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiillasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yénetici Sayisi

Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan Yénetici

Sayisi

2021

2022 2023

2021

2022

2023

TOPLAM
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Tablo 14. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlari

o < |5 Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
< |o
S 2|0
<w O
MTSK 17.06.2022
ECE (ED ™ Yonetici Gelistirme Programi Semineri 4 24/06/2022
: —
é % 5 Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 05/02/2023
& | o
.= R
.L; > § Zaman Yonetimi Semineri 20/04/2023
A MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 19/11/2023
i
~ —  |MTSK 26.05.2022
E g MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.06.2012
a g
:8 B |Dijital Okur Yazarlik (Bilgi ve Internet Okur Yazarli1 )Semineri 19.11.2023
5 &
>~ .
% 5 [Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 27.05.2022
= =
§ Bagimlilikla Miicadele Semineri -1 05.09.2022
© Proje Hazirlama Ydntem ve Uygulamalart Kursu 20.01.2023
i
EJ ' IMEB Birim Amirleri Ogretmen Bilgilendirme Semineri 19.11.2023
%]
723 o
8 £ |Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitim Semineri 19.11.2023
N o
=
ﬁ % [E-Twining Erasmus Proje ve Etkinlikleri Semineri 19.11.2023
g S
i '§ Okul Oncesi Déneminde Cocuklar igin Matematik Oyunlar1 Semineri 20.04.2023
=

24




17.06.2022

MTSK

IswIpIex
PN

Mvangiox
OI3IN BUIPBIA
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Tablo 15. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri
Bransi Kadin |Erkek Toplam

1-3Y1l

4-6 Yil
7-10 Yil Ozel Egitim 2 3
Cam ve Seramik Teknolojileri 1 1
Tarim Teknolojileri 1 1
Bask1 Matbaa Teknolojileri 1 1
11-15 Y1l Ozel Egitim 2
Beden Egitimi 1
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 1
[El Sanatlar 1
16-20 Psikolojik Danismanlik ve Rehber Ogretmen 1 1
20 ve uzeri Gorsel Sanatlar 1 1
1

El Sanatlar

Tablo 16. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Sayisi

Y1l igerisinde Kurumda Géreve Baslayan Ogretmen

Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM
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Tablo 17. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlari

Tl om s
> —- - D=
a |EETE2 Katildig Cal Ad Katildigi il | Belge N
© 5 g E 5 atildig1 Calismanin Adi atildig: Y1 elge No
-E m M n
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 20/11/2022
w
< ~
E - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 26/02/2023
= =
m =
43 ;E Zaman Yonetimi Semineri 20/04/2023
= 23]
= = .
= N Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 20/04/2023
= ©
m
Genglerle iletisim Semineri 25/06/2023
0 Genglerle letisim Semineri 25/06/2023
[~
z = .. . .
2 %] Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 25/06/2023
<< 2
2a) .
oé % S MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 19/11/2023
=) =
= = Proje Hazirlama Yontem ve Uygulamalar1 Kursu 20/01/2023
n &
< . .
= Calisanlarin Temel Is Saglig: ve Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri) 10/03/2024
flk Yardim Egitimi Kursu 10/03/2022
Harezmi Modeli Ogretmen Egitimi Kursu 21/10/2022
— i
E i MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Seminerl 19/11/2023
2 &
E 5 Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri 19/11/2023
Z <
o <z: Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi) Semineri
I
= m
17/04/2022
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2.01.02.01.002 - Robotik ve Kodlama (Temel Diizey) Egitimi Kursu 18/03/2022
zZ
E — 2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu 31/07/2022
<< >4
; E 2.02.08.15.008 - Arduino Uygulamalar: (ileri Seviye) Kursu 11/02/2022
= <
= é 2.02.08.15.007 - Arduino Uygulamalari (Temel Seviye) Kursu 21/01/2022
<
% = Proje Danismanlig1 Semineri 27/05/2020
m =
N 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 19/11/2023
4.02.02.01.001 - ik Yardim Egitimi Kursu 21/02/2023
=
E = 2.01.03.01.137 - Okul Kiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 25/06/2023
=) = -
5 = 2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri 25/06/2023
Z p&)
E ; 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 16/09/2023
= N
:: H Py
g © 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 19/11/2023
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 16/09/2023
E ° Mesleki Calisma - Kapsayic1 Egitim Semineri 23/11/2021
=
(720 —
= =
E:l NT] Copiin Yolculugu ve Geri Dontisiim Semineri 20/11/2022
4]
3| =
né N Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ve iklim Degisikligi Semineri 20/04/2023
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 25/06/2023
Bilgisayar Web 2.0 Araglarin1 Tanima ve Bu Araclarla i¢erik Gelistirme Kursu 10/03/2023
o~
« - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 05/02/2023
S| =
S =
; = Zaman Yonetimi Semineri 20/04/2023
= 2
= E Okul Oncesi Déneminde Cocuklar icin Matematik Oyunlar1 Semineri 20/04/2023
m
= Genglerle Iletisim Semineri 25/06/2023
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Temel ilk Yardim Egitimi Kursu 21/04/2022
< Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 05/02/2023
g o)
B — . .
3 EI Okul Oncesi Doneminde Cocuklar I¢in Matematik Oyunlar1 Semineri 20/04/2023
(720
3 £
5 T
i ﬂ Ortadgretimde Akran Zorbalig1 Semineri 25/06/2023
= 23|
z S "
2 © MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 19/11/2023
N
- (Ozel Egitim Uygulamalari Kursu (Norm Fazlas1 Ogretmenler icin) 14/07/2023
i
zZ !
= Ozel Motorlu Tasit Siiriiciileri (B, D1, D ve F Sertifika Sinifi Araglar) Sinav Sorumlusu Egitimi Kursu 20/05/2022
<
S| 22
E & § Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 25/06/2023
= O
I~
= § MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 19/11/2023
=
Korunmaya Muhtag¢ Cocuklarin Egitimi Semineri 10/11/2022
[}
i
E E Mo Afet Sonras1 Ruh Saglig1 Seminer 12/03/2023
< =93
=3 =
; = 3 <Z: Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 20/04/2023
]
S e
S S = 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 25/06/2023
a
Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 25/06/2023
N Miize Egitimi Kursu 16/07/2021
g %‘ Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 05/02/2023
= —
S <Z: Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 20/04/2023
= <
= by .
% = Adobe Photoshop Ile Grafik Tasarimi Egitimi Semineri 1 30/04/2023
2 3
o
3 Etkili {letisim ve Sir Cizebilme Semineri 25/06/2023
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MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 19/11/2023
= s o
§ 5 Flﬁ Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 20/11/2022
é ; é Copiin Yolculugu ve Geri Dontisiim Semineri 20/11/2022
Z = Q
= =
é é % Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 20/04/2023
fee) m Y
O 2= Okul Kiiltiriinin Gelistirilmesi Semineri 25/06/2023
Egitimde Etik Kursu 21/02/2020
m o
::1 ; — Yonetici Gelistirme Programi Semineri 1 29/04/2022
L 22}
Z =
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E d e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 19/11/2023
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Tablo 18. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih
Memur 0
Hizmetli 1 [lkokul 12
Hizmetli 1 Lise 10
Hizmetli 1 On Lisans 11
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Tablo 19. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum
Miudiri

1)
2.)
3)
4)
5.)
6.
7.)
8.)
9.)
10.)
11.)
12)
13)
14)
15.)
16.)
17)
18)

Yillik ders planlarinin imzalanmasi, uygulanmasinin takibi
Zumre toplantilarinin yapilmasi ve takibi

Ogretmenler kurulunun yapilmasi ve takibi

Sinif sube 6gretmen kurullarinin yapilmasi ve takibi
Seminer calismalarinin diizenlenmesi

Yetistirme, tamamlama kurslarinin diizenlenmesi
Hizmeti¢i Egitimi ihtiyac¢larinin belirlenmesi, katilacaklarin tespiti
Ders dagitim ¢izelgelerinin 6gretmenlere verilmesi

Yillik ¢alisma programinin hazirlanmasi

Okul Aile Birligi ¢alismalar1

Sosyal kuliip ¢alismalari

Belirli glin ve haftalarin kutlanmasi

Veli toplantilarinin yapilmasi

Ogrencilere yonelik rehberlik caligmalari

Ogretmenlere yonelik rehberlik calismalar1

Demirbaslarin temini, bakimi, kayitlarin tutulmasi
Demirbaslarin, ders araglarinin gelistirilmesi

Nobet ile ilgili gorevli personelin kontrolii

Midiir
Yardimcisi

1.)E-Okul, Mebbis, DY'S, KBS, MYS uygulamalarmnin takibi
2.) Ogretmen ve dgrenci ndbetlerinin takibi ve amirligi

3.) 9. Smif Ogrenci is ve islemleri

4.) Ogretmen 6zliik is ve islemleri

5.) Kutlama komisyonu is ve iglemlerinin takibi

6.) Projelerin takibi (TUBITAK, E-Twinning, Harezmi)

7.) Okul sosyal medya hesaplarinin takibi

8.) Ogretmen ders programlarimin hazirlanmasi ve takibi

9.) Okul miidiiriiniin verdigi diger islemler

Midir Yardimcisi

1.)E-Okul, Mebbis, DYS, KBS, MYS uygulamalarimnin takibi

2.) BEP gelistirme biriminin yapacagi calismalar

3.) Velilere yonelik projeler (Veli Akademileri)

4.) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri yiiriitme komisyonu toplantisi
S.) Okul arag-gere¢, malzeme temini

6.) Okul web sitesi is ve islemleri

7.) Ogretmen ve 6grenci nobetlerinin takibi ve amirligi

8.) Veli, STK ve diger kuruluslarla iligkilerin yiiriitiilmesi

9.) Ziimre 6gretmenler kurul toplantilarinin takibi

10.) Servislerin, servis denetim komisyonu ile ilgili is ve islemlerin takibi
11.) Maas ve ek derslerle ilgili is ve islemlerin takibi

12.) Okul miidiiriiniin verdigi diger gérevler
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Miidiir
Yardimcisi

1.) E-Okul, Mebbis, DYS, KBS, MYS uygulamalarinin takibi
2.) Ziimre 6gretmenlerin kurul toplantilar (Atélyleler)
3.) Ogrenci sigortalar1

4.) Koordinatorliik, Seflik islemleri takibi

5.) ISG ve TiF is ve islemleri

6.) Stajyer 6grenci is ve islemleri

7.) Okul calisanlar1 ve personel takibi

8.) Okul faturalarinin takibi ve 6denmesi

9.) Genel biitce 6denek, ihale is ve islemlerinin yapilmasi
10.) Okul Aile Birligi

11.) Ogretmen ve 6grenci nobetlerinin takibi ve amirligi
12.) Yemekhane kontrolii

13.) Okul miidiiriiniin verdigi diger gérevler

Atolye ve
Bolim Sefleri

1.) Alanin bina, esya, makine-techizat ve diger tasinirlarin bakim, onarim, koruma, saklama ve kullanima hazir bulundurulmasin saglar.

2.) Midiir tarafindan gorevlendirilmeleri halinde tasinir kayit ve kontrol yetkilisi unvaniyla Tasinir Mal Yonetmeligine uygun olarak
defter, belge ve cetvelleri tutar. Y1l Sonunda ve gerekli goriilen zamanlarda tasinirlari sayim ve kontrole hazir bulundurur. Sayim ve
doner sermayeyle ilgili is ve islemleri mevzuatina gére yiirttiir.

3.) Tiiketim malzemelerine yonelik sarflarin e-Tasinir sistemine islenmesini saglar.

4.) Kullanilan makine, arag-gereg¢ ve techizatin okul imkanlariyla onarimini saglar. Onarimi miimkiin olmayan veya ekonomik 6mriint
tamamlamis olanlarin kayittan diistimii i¢cin Taginir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore 6neride bulunur.

5.) Ogrencilerin kullanacaklar: her tiirlii arag-gereci imza karsiiginda ilgilisine teslim eder. Bunlardan iadesi gerekenleri belirlenen siire
icerisinde teslim etmeyenlerle arag-gerece zarar verenleri okul miidirliigiine bildirir.

6.) Ogrencilerin atdlyelerde yapacaklari uygulamalarla ilgili arac-gere¢c ve malzemelerin énceden hazirlanmasi icin ilgililerle isbirligi
yapar, kayitlarini tutar.

7.) Iskazas), meslek hastaliklari, yangin ve diger tehlikelere karsi is sagligi ve giivenliginin saglanmasi konusunda 6zel egitim ihtiyaci olan
ogrencileri de dikkate alarak gerekli dnlemlerin alinmasini saglar.

8.) Calisma ortamini temiz tutma aliskanhiginin 6grencilerde davranis haline getirilmesi i¢in ¢caba gosterir.

9.) Alan/béliim, atélye ile ilgili kayitlan tutar.

10.) Temel islemlerin uygulamali olarak yapilmasini saglar. Bu islemlerin dogru olarak kavranip kavranmadiginin anlasilmasi yoniinde|
Ogrencilere rehberlik eder.

11.) Temrin uygulamalarinda egitim ve 6gretimi gelistirecek ders arag-gerecinin yapilmasini ve mevcutlarin onarimini saglar.

12.) Is saghg ve giivenligi bakimindan sorumlulugundaki alan/béliim, atélyede bulunan her makine i¢in 6zelliklerinin, periyodik bakim ve
yedek par¢a durumuyla varsa yapilan tadilat ve degisen parcalarinin diizenli olarak islendigi makine kartiyla kullanma kilavuzu|
hazirlar. Atdlyelerdeki ¢alisma sartlarini belirten tehlike ve uyari isaretleriyle makine ve arag-gerecin 6zelliklerine gore kullanim
talimatlarinin uygun yerlere atilmasini saglar.

13.) Is kazas: veya kisi alan/béliim, atélye, ya da is ekipmanim zarara ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olaylarin
meydana gelmesi durumunda, usuliine uygun olarak rapor hazirlayip yazili olarak miidiire bildirir.

14.) Mezunlari izleme ve ise yerlestirme ¢alismalarini ilgili alan 6gretmenleriyle birlikte ytrtitiir.

15.) Sorumlulugundaki alan/béliim, atdlyenin diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda, protokol hiikiimleri
dogrultusunda yararlanilmasini saglar.

16.) Gorev alanlarina gore okul miidiirligi tarafindan belirlenen ¢alisma esaslarindaki gorev ve sorumluluklar yerine getirir.

17.) Her 6gretim yili basinda alan/boliim, atdlyede gorevli personel arasinda is boliimii yapar ve onay i¢in okul miidiirliigline sunar.
Alaniyla/bolimiiyle ilgili calismalarda diger alanlarla/béliimlerle isbirligi yapar.

18.) Okula ait bina, atdlye ve dersliklerin, alanin 6gretim programina uygun olarak ders arag gere¢ ve donatim ihtiyacini belirler ve temini
icin teklifte bulunur.

19.) Alan/béliim ziimre 6gretmenleri kuruluna baskanlik eder. Atdlye ve sefleri, alan dgretmenleri ile ziimre toplantilar1 yapar. Alinan|
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kararlar1 miidiiriin onayina sunar.

20.) Alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismelerle ilgili her tiirli materyalin birime alinmasi icin ilgililerle isbirligi yapar. Alan/boliim|
kitaphiginin ilgililerce kullanimini saglar.

21.) Resmi, 6zel, goniilli, kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar, mezunlarin isyerlerindeki basarilarini izler, gerektiginde programlarin|
gelistirilmesi icin 6nerilerde bulunur.

22.) Sektorle bilgi ve teknoloji alisverisinde bulunur. Alanin 6gretmen ve 6grencilerinin mesleki fuar, sergi ve seminerlere katilmalarini
tesvik eder.

23.) Uygulamali egitimin incelemeye ve arastirmaya dayali olarak her tiirlii ders arag-gerecten yararlanilarak yapilmasini, bunlarin
biriminde bulundurulmasini ve zenginlestirilmesini saglar.

24.) Uygulamali egitim kapsaminda dgrencilere yaptirilan temrin, tiretim ve hizmetlerin programlarda éngoriilen bilgi, beceri, tutum ve
davranislar1 kazandiracak nitelikte olmasini, ¢alismalarin belirlenen amaglar dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar.

25.) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

Ogretmenler

1.) Ogretmenler; kendilerine verilen subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gére planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama
ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim, 68retim ve sosyal etkinliklerine katilmak ve bu konularda ilgili mevzuat
hiikiimlerinde belirtilen goérevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

2.) BEP’in hazirlanmasinda BEP gelistirme birimi ile is birligi yapar.

3.) BEP’i uygular ve degerlendirir.

4.) Okuldaki aile egitim ¢alismalarina katilir, sinifindaki 6grencilerinin ailelerine yonelik aile egitim ¢alismalarini planlar ve ytiriitiir.

5.) Ogrencilerin egitim performanslar1 dogrultusunda baska bir okula yénlendirilmesinde BEP gelistirme birimi ile is birligi yapar.

6.) Ogrencilerin 6zel gereksinimlerinden dolay: kullandig kisisel cihaz ve aletlerin bakimi ve kontroliine iliskin tedbirleri alir.

7.) Smif 6gretmenliginin esas oldugu okullarda, alan 6gretmenleri tarafindan okutulan teorik ve uygulamali derslerin islenisine destek|
vermek lizere derslere katilir.

8.) Bireysel gelisim raporu, egitsel degerlendirme istek formunun diizenlenmesinde diger 6gretmenler ile is birligi yapar.

9.) Ozel yetenekli 6grencilerin danisman rehber égretmeni veya dgretmenleriyle is birligi icinde gelisimini takip eder.

10.) Gorev alani ile ilgili miidiiriin verecegi diger gorevleri yapar.

Yardimeci Hizmetler
Personeli

HERGUN YAPILACAK iSLER

1.) Tim zeminlerin silinerek temizlenmesi.

2.) Tim kuru zeminlerin paspaslayarak temizlenmesi, (Sabah, Oglen ve gerekli durumlarda ) tiim kullanim alanlarinin
temizlenip diizenlenmesi.

3.) Kattaki tuvaletlerin (giinde 3 defa, Sabah Oglen, Aksam, Bay wc) lavabo, fayans, mermer, kurna, evye ile aynalarin, dezenfekte
edilmesi, yikanmasi ve ¢6p kovasinin her giin bosaltilmasi.

4.) Okulda bulunan tiim biiro malzemelerinin ( Biiro Masalari, Dosya Dolaplari, Bilgisayarlar, yazicilar, telefonlar, ¢igekler vb. )
tozlarinin alinmasi.

5.) Okuldaki yonetim odalarinin temizlenmesi.

6.) Ihtiyac halinde depolarin temizlenip diizenlenmesi.

7.) Okulda biriken ¢oplerin her giin kontrol edilmesi, dolmus olanlarin toplanmasi ve ¢op toplama alanina gotiiriilmesi

8.) Okulun tamaminin her sabah ve 6glen havalandirilmasi, tiim esyalarin ve alanlarin diizenli olmasinin saglanmasi.

9.) Okulun i¢ kapilarinin ve caml alanlarinin temizlenmesi
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HAFTADA BiR YAPILACAK ISLER
1.) Lambalar, tiim elektrik diigmeleri ve tablolarin silinerek temizlenmesi.
2.) Koltuklarin silinip temizlenmesi.
3.) Pencere kenarlarinin temizlenmesi

HER AY YAPILACAK iSLER

1.) Dairenin tiim kapi, cam ve gergevelerinin (dis camlar dahil) silinmesi.

DiGER GOREVLER

disarisina servis yapmak ( ¢ay, kahve, vb.)

gerceklestirme.
6.) Okulidaresi tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

Radyator peteklerinin tozunun alinip silinmesi.

Dairede bulanan tiim dolaplarinin i¢lerinin temizlenmesi

1.) Temizlik talimatina uygun sekilde dairenin temizligini yapmak, diger destek hizmetlerini yiiritmek
2.) Evraklar ilgili yerlere gotiirmek, getirmek, evrakin gizliligini ve emniyetini saglamak Okul icerisine ve gerekli durumlarda

3.) Isi olmadig1 zamanlarda kendisine tahsil edilen yerde oturmak. Amirlerinden izin almadan okuldan ayrilmamak.
4.) Arag ve gerecleri kullanma talimatlarina uygun olarak kullanmak, muhafaza etmek
5.) Dairede disiplinli bir ¢calisma ortaminin saglanmasi hususunda alinan tedbirlere uymak Calismalarini uyum ve isbirligi icinde

Tablo 20. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
o _ Rehberlik Hizmetleri Ile ilgili Diizenlenen
& S _ - & a Danismanlik Hizmeti Alan Egitim/Paylasim Toplantisi vb. Faaliyet
B ©»
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5 =3 ) 28 g < = o
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2.7.3. Teknolojik Diizey
Okulun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi ve derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan

arac¢ gereclerin sayis1 ve ihtiya¢c durumu, okulda hangi islemlerin elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve

islemlerin elektronik ortamda yapilmasinin disiintldiigi belirlenmistir.

Tablo 21. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Etkilesimli Tahta 0 0 5 6
Bilgisayar 10 10 10 6
Projeksiyon Cihazi 4 4 4 0
Y azici 3 4 4 2
Fotokopi Makinesi 1 1 1 0
Televizyon 2 2 2 0

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢c durumu ortaya konulustur.
Tablo 22. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok [Adedilihtiyac| Agklama

C)gretmen Calisma Odas1 ./ 1 1 Okulmuzdaki d6gretmenler odasinin biiyiikiiliigli 6gretmen sayisina gore yetersiz gelmektedir.

Ekipman Odasi / 0 1 Okulumuzda kullanilan ekipmanlar muhtelif sinif ve odalarda depolandig1 i¢in materyalleri korumak
konusunda zorluklar yaganmaktadir.

Kiitiiphane v [0 0

Rehberlik Servisi V4 1 0

Resim Odasi v 1 0

Miizik Odasi N4 1 0

Cok Amach Salon / 1 1 Okulumuzun ¢ok amagli salonu yapilan etkinlerde tiim 6grenci ve 6gretmenleri barindiracak biiyiikliige sahip
olmadigindan ve beden egitimi derslerinde de kullanildigi i¢in daha biiyiik birgok amagli salona ihtiyag
vardir.

Spor Salonu v [0 1 Ogrencilerin bedensel gelisimlerini saglayabilmek adina okulumuzun bir spor salonuna ihtiyaci vardir.
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulun mali kaynaklari, biit¢e biiytikligi, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama
kalemleri ortaya konulmus ayrica biitce islemlerinin kim tarafindan yiiriitildigi belirtilmistir. Enflasyon orani da

dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenmistir.

Tablo 23. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 15000 25000 35000 50000 55000
Okul Aile Birligi 3000 4000 5000 6000 7000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doéner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 18000 29000 40000 56000 62000

Tablo 24. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik) licret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul /kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




Tablo 25. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 5000 10000 15000
Kiiglik Onarim 3000 6000 9000
Bilgisayar Harcamalari 1000 3000 6000
Biiro Makinalar1 Harcamalari 1500 4000 7000
Telefon 1000 1500 2000
Sosyal Faaliyetler 5000 7000 10000
Kirtasiye 5000 10000 15000
GENEL 21500 43500 64000

2.7.5. istatistiki Veriler
Okulla ilgili her tiirlii sayisal veri geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilmistir.. Istatistiki veriler kapsaminda

asagidaki hususlar incelenip tablolastiriimistir;
° Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az olan sinif mevcudu
sayisl, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)
e Ogrenci kurslar (kurs acilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gérev alan égretmenlerin sayisi, kursun akademik
basariya olan katkisi vs.)
e Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan 6grenci sayisi ve
mevcuda orani, il basari sirasi, sinifini dogrudan gecen Ogrenci sayisi/orani, sinif tekrar1 yapan 6grenci

sayisi/orani vb.)
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Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler oldugu, bunlarda gérev
alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel faaliyetlerde gorev alan
O0gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Okul/kurumun bilimsel arastirmalar1 (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel arastirmalar belirtilir.),
Okul/kurumun bilimsel yayinlar1 (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan kitap, makale vb. bilimsel

yayimlardan bahsedilir.),

Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrenoér sayisi, lisansh 68renci sayisi, bu
alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci sayis1 vb. belirtilir.) Ogrenci
devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi, 6nceki yilda devamsizliktan kalan 6grenci sayisi, bu yil
surekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi, 6nceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayisi),

Sosyal kuliiplerin ¢alismasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gergeklestirdigi projeler),

Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan izin siireleri, sevk alma
sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

Rehberlik hizmetleri (yararlanan 68renci sayisi ve diger faaliyetleri),

Engelli 6grenciler icin kolaylastirici ¢calismalar (engelli 6grencilerin sayisi ve engel gesitleri ile bunlarin
yasamini kolaylastirmak i¢in alinan énlemler),

Okulun dis ¢evre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen faaliyet ve projelere katilma ve
bu projelerden yararlanma durumu,

Okul/kuruma ulasim,

Fiziki mekanlar (Spor salonu, ¢cok amach salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari odalar, 6gretmenler odasi vs.
kullanima uygunlugu, kullanilma sikligi, binanin dis ve i¢ ses yalitimi, danmisma, ziyaret¢i odasi vs.

belirtilmelidir.),
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e Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bicimi, ihtiyact karsilama diizeyi, okula getirisi, 6grencilerin disari
gitmesini 6nleme durumu, faydalari),

e Isinma durumu (okulun nasil 1sitildigi, yakit tiird, 1sinmanin tam saglanip saglanmadigl, saglanamiyorsa
nedenleri, kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),

e Sivil savunma ¢alismalar1 (yangin tertibati, yangin tiipi, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin kontrolii, baca
temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikati vs.),

e Diger arac¢ ve gerecler (Okulda bulunan ders araclar1 genel olarak belirtilir etkin kullanimu ile ilgili yapilan
calismalar ifade edilir.),

e Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da énciiliigiinii okulun yaptig1 diger okullara da 6rnek olan
calismalar, ¢evreye bu okuldan yayilan basarili uygulamalar,

e Okul/kurumun is birligi yaptig1 kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen panel, konferans vb.
sunumlar,

Okul/kurumun onciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig: édiiller belirtilmistir.

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal
cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amagclanir. Dis cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan,
kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik
etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagl ve farkl egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan
veya dolayl olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu boéliimde, okulu etkileyen ya da etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve kosullar1 degerlendirilmistir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilmistir.

Okul ici analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan giiclii ve zayif yonler, cevre analizi asamasinda elde edilecek firsatlar

ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun stratejiler belirlenmistir.
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Tablo 26. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

. Ozel egitim yonetmeligindeki mesleki egitim béliimiiniin yetersizligi

@ Rehberlik Arastirma Merkezince yapilan yénlendirmelerin yasada belirgin
bir sekilde yer almamasi

@ 12. Kalkinma Programi, Cumhurbaskanlig: yillik plani, MEB, istanbul il MEM,
Beykoz ilce MEM ve Beykoz Belediyesi stratejik planlarinda engelliler]
hakkindaki maddelere yer verilmesi.

@ Okulun bulundugu cevrenin genel geliri ortalamanin altindadir.

@ ilce genelinde okuldaki atélyelere yonelik is imkanlari kisithdur.

@ Okuldaki atdlyeler disaridan alman siparisler ile sarf
malzemesi ve demirbas ihtiyaclarinin bir kismini
karsilayabilmektedir.

@ Okulda bir kantin olmadigi i¢in ihale edilememektedir.,

@ Okulun ek gelir kaynaklari olmadigi igin gerekli olan sarf
malzemeleri, demirbaslar ve egitim materyallerinin
temininde problem yasanmaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

. Ogrencilerin is beklentileri ve mevcut sartlarin értiismemesi

@ Ailelerin, 6grencilerin gelecek is yasantisi konusunda herhangi bir 6ngoriiye
sahip olmamasi.,

@ Ailelerin egitim durumunun diisiik olmasi

@ Ailelerin cocuklarin meveut gelisimsel durumlarinin farkinda olmamasi

@ Okulun elektrik altyapisinin yetersiz kalmasi

@ Okula saglanan internet baglant: hizinin yetersiz olmasi

@ Her sinifta calisan bir bilgisayarin olmamasi

@ Her sinifta etkilesimli tahta bulunmamasi

@ Okulda renkli yazici olmamasi

@ Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,

@ Ogrencilerin teknolojiyi kullanma kapasitelerinin sinirli olmasi

@ Tcknoloji alanindaki gelismeler ile birlikte bilgisayar temelli tasarim|
derslerinin uzaktan ya da yonetici bir bilgisayardan kontrol edilebilir
olmas!

Cevresel Etkenler

@ Okul Beykoz sahil hattina yakin olmasi, ¢evresinde korularin bulunmasi ve okulun bulundugu muhitte 1sinma amagh daha ¢ok dogalgaz

kullanilmasindan dolay1 hava ve su kirliligi agisindan avantajli durumdadir.
@ Okulun cevresinde agaclar ve buytik korular vardir.
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2.9. GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu analiz, okulu etkileyen

kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu kapsamda, okulun giiclii ve zayif yonleri ile okul disinda

olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmistir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Gticlii yonler okul tarafindan kontrol edilebilen, okulun amag ve hedeflerine ulasirken yararlanabilecegi, yliksek deger

lrettigi ya da basarili performans gosterdigi ve paydaslarin okulun olumlu i¢sel 6zellikleri olarak gordiigii hususlardir.

Zayif yonler ise okul/kurumun basarisini etkileyebilecek eksiklikleri ya da gelismeye acik alanlaridir. Baska bir ifadeyle

okul/kurumun tustesinden gelmesi gereken olumsuz yonleridir. Zayif yonlerin belirlenmesinde “Neleri iyilestirmeliyiz?”

sorusuna odaklanilmistir.

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar, okulun kontrolii disinda ortaya ¢ikan ve okul i¢in avantaj saglamasi muhtemel olan etken ya da durumlardir.

Tehditler ise okulun kontrolii disinda gerceklesen ve olumsuz etkilerinin énlenmesi ya da sinirlandirilmasi gereken

unsurlardir. Okul/kurumu etkileyebilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik ya da siyasi etkenlerin bu

kapsamda degerlendirilmistir.

GZFT analizinde asagidaki faktorler dikkate alinmistir.

Cevre analizi bulgulary, tist politika belgelerinde yer alan amaglar ve politikalar ile kurumsal sorumluluklar
Okulun 6nceki donem stratejik planinda da yer alan ilgili amac ve hedefleri
Toplanti Tutanaklar ( ziimre toplantilari, veli toplantilar: vd.)

Paydas analizi sonuclari
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Tablo 27. GZFT Listesi

ic Cevre Dis Cevre
Giicli Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
® Ogrencilerin genelinin mesleki Okul binasinin fiziki agidan kii¢iik ve | @ Politik: Siyasi erkin, baz1 bolgelerdeki @ Politik: Egitim politikalarina

becerileri edinmeleri

Ogrenci sayisimin siniflarda dengeli
dagilim

Calisanlarin, okulu kendi evleri gibi
benimsemeleri

Ogretmenlerin kadrolu olmasi
Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi
icinde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine
sahip olmasi

Ogretmen yénetici is birliginin giiclii
olmasi

Velilerin okul idaresine ve
ogretmenlerine istedikleri zaman
ulasabilmeleri

Okul binasinin ulasimi kolay bir
bolgede olmasi

Okul bahgesinin dis mekan
etkinlikleri i¢in uygun olmasi

VDSL baglantisinin olmasi

Giivenlik kameralarinin olmasi

Okul ici etkilesimin ytiksek olmasi
Yonetim kadrosunun kadrolu
yoneticilerden olusmasi

Seffaf, paylasimci, degisime acik bir
yonetim anlayisinin bulunmasi
Komisyonlarin etkin ¢alismasi
Yeniliklerin okul y6netimi ve
o6gretmenler tarafindan takip
edilerek uygulanmasi

Okuldaki ¢alisan ve dgrenci sayisinin
az olmasi sebebiyle ihtiya¢ duyulan
her an iletisim kurulabilmesi,
kisilerin birbirine a¢ik olmalar1

D1s paydaslara yakin bir konumda
bulunmasi

Okulun diger okul ve kurumlarla
isbirligi icinde olmasi

Okul yonetici ve 6gretmenlerinin
ihtiyvac duydugunda ilce Millf Egitim

[

yetersiz olmasi

® Spor salonunun olmamasi

@ Kiitiiphane ve dgrenci profiline

uygun kitaplarin olmamasi

® Konferans salonunun olmamasi

@ Iinternet hizinin yavashg

@ Bazi dersliklerdeki akill tahtalarin
calismamasi

® Renkli yazici olmamasi

® Ogrenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve
sosyal-ekonomik farkliliklar olmasi

® Ogrencilerin siddet iceren yayinlar
izlemesi

® Ogrencilerin teknolojik aletlere ve
sosyal medyaya bagimliliginin artisi

@ Velilerin okul ve egitim 6gretime
yonelik olumsuz tutumlari

@ C(evrenin ve ailelerin okuldan ytiksek
beklentileri

® Parcalanmis ailelere mensup 6grenci
sayisinin fazlaligl

@ Atolye giderlerinin alinan siparisler
ile giderilmeye ¢alisilmasi

@ Staj yapabilen 6grenci sayisinin

dustikliigii ve her alan/dal i¢in yeterli

kurum/kurulus bulunmamasi

egitim ve 6gretime erisim hususunda
yasanan sikintilarin ¢éziimiinde
olumlu katki saglamasi

@ Geziler icin belediyenin licretsiz
otobiis desteginde bulunmasi

® Ekonomik: Bolge halkinda ekonomik
durumu iyi olan hayirseverlerin
olmasi, egitim dgretim ortamlari ile
hizmet birimlerinin fiziki yapisinin
gelistirilmesini ve egitim
yatirimlarinin artmasinin saglanmasi

@ Sosyolojik: Sivil toplum
kuruluslariyla isbirligi icinde olma

@ Mevzuat-Yasal: Bakanligin mevzuat
calismalarinda yeni sisteme uyum
saglamada yasal dayanaklara sahip
olmasi

@ Ekolojik/Cevresel: Okul ¢cevresinin
dogayla i¢ ice olmasi, etkinlikler
acisindan koru, deniz kenari gibi
alanlara yakin olmasi

@ Otobiis kullanma becerilerini
gelistirebilme adina otobiis
duraklarina yakin olmasi

® Toplumsal uyum becerilerini
gelistirebilme adina restoran, cafe,
sinema, miize, kiitiiphane, PTT, ATM,
tarimsal tiretim alanlari gibi yerlere
yakin olmasi

@ Okula yakin bir hastanenin bulunmasi

@ Diger kuruluslarla is birligi: Beykoz
Emniyet Miidiirliigii COGEP 2023
Projesi, ¢esitli liselerle ortak
ylriitiilen projeler gibi farkindalik
calismalarinda isbirligine agik
kurumlarin bulunmasi

iliskin net bir uzlas1 olmamasi

® Ekonomik: Egitim kaynaklarinin
kullaniminin etkili ve etkin
planlanamamasi, diger kurumlar ve
sivil toplumun egitime finansal
katkisinin yetersizligi, bolgeler
aras1 ekonomik gelismislik
farklihg.

@® Ekolojik/Cevresel: Okulun
disinda okul levhasi ya da herhangi
bir uyari tabelasi olmamasi, kasis
bulunmamasi

@ Teknolojik: Hizli ve degisken
teknolojik gelismelere zamaninda
ayak uydurulmasinin zorlugu,
ogretmenler ile 6grencilerin
teknolojik cihazlari kullanma
becerisinin istenilen diizeyde
olmamasi, 6gretmen ve
ogrencilerin okul disinda
teknolojik araglara erisiminin
yetersizligi, artan sosyal medya
bagimhilig

@® Mevzuat-Yasal: Yonetmelikteki
“alan dis1 yerlestirilemez” ibaresi
sebebiyle 6grencilerin isletmelere
staj icin yerlestirilmelerinde sorun
yasanmasl
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Miidiirligi yoneticilerine
ulasabilmesi

Okul Aile Birliginin is birligine acik
olmasi

STK ve yerel yonetimlerle isbirligi
icinde olunmasi

Universite ile isbirliginde olunmasi
Okulumuzda temizlik ve hijyene
dikkat edilmesi

Okulumuzun gii¢lii bir bilgi
birikimine ve deneyime sahip olmasi
Ogretmenlik deneyimi ve beceri
egitimi icin 6gretmen aday1
ogrencilerinin okulumuzda egitim
aliyor olmasi

Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul
olmamiz

Bagimsiz bir 6zel egitim okulu
olmamiz nedeniyle yeterli personel
¢alismasi ve ihtiyaglarin
giderilebilmesi

Okulumuzda AB Erasmus, Harezmi
ve Tiibitak 4006 projelerinin
yuritilmesi

Okulun deprem giiclendirmesinin|
olmasl
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Tablo 28. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giiclii Yonler

1. Ogrencilerimiz biligsel becerilerde sinirh kapasitede oldugu icin
ileri seviyelerde bilgi beceri ve kazanim sergilenmeleri

beklenmemektedirler.

2. Ders icerikleri grup egitimi icerisinde Is Birligi Temeline dayal

uygulama modelleri tercih edilmektedir.

3. Akran dgretimi modelinde 6grencilere verilen gorev sorumluluklari

kendileri yerine getirilmeleri beklenilmektedir.

4. Ogrencilerin yas gruplarinin ve engel tiirlerinin bireysel farkliliklar

icerdigi icin, birbirlerine karsi sergiledikleri destekci ve
yardimsever tutumlari gozlenmektedir.
Genel egitime kiyasla sinif mevcudumuz 8-10 6grenci ile sinirly
oldugu i¢in davranis kontrolii ve davranis takibi keskin g6zlem ile

miumkiin olabilmektedir.

5. Okulumuzdaki Atolye Sayis1 6 adet oldugu i¢in 6grenciler ilgi
alanlarina isteklerine gore bir alan tercih ederek usta beceri

sergiler hale gelebiliyor.

6. Ogrencilerin yapilandirilmis giivenli ortamlarda serbest ve dzgiir
irade kullanmalari bireysel karar alma ve aldig1 karar1 uygulama

beklentisi gelismektedir.

7. Ailelerin izin verdigi sinirda teknoloji arag ve gerecleri kullanma,
sosyal medyada bir gruba ait olma ve kabul gérme beklentisi

karsilanmaktadir.

1. Ogrencilerimiz arasinda biligsel seviyeleri
gelistirilebilecek hafif derecede egitsel tanis1 olan
ogrenciler kendilerini bu gruba ait hissetmeyebilir
kendisini gruptan soyutlama girisimlerinde

bulunabilirler.

2. Grup egitimine uygun olmayan 6grenciler ders akisini

olumsuz yonde etkilemektedir.

3. Gorev ve sorumluluklar1 yerine getirmeyen 6grenciler
akranlar1 tarafindan mikro saldiriya acik hale

gelmektedirler.

4. Ogretmen otoritesi olmayan ortamlarda 6grencilerin

birbirine kars1 uyguladig1 akran zorbalig1 gézlenmektedir.

5. Smif dinamigi icerisindeki baskin 6grenci ve pasif 6grenci

profilleri keskin bir gozlem ile fark edilmektedir.

6. Atolye imkanlar1 ve kontenjani simirh kapasite ile
calisildigy igin belli sayida 6grencilere hitap etmektedir.

7. Ogrencilerin okuldan mezun olduklarinda giivenli
ortamlardan ayrilip bagimsiz yasama gegis stirecinde
tehlikeye agik durumda kritik karar alma ve aldig1

kararlar1 uygulama sinirlilig1 olusmaktadir.

8. Ailenin yanlis tutum ve sinirlayici sosyal cevre
yaklasimindan dolay1 Asosyal kisilik yalnizlik ve
psikolojik bunalima acik hale gelebiliyor. Sonucunda
Bagimlilik kacinilmaz hale gelebiliyor.

9. Uyumlu davranislar sergileyen 6grenciler
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8. Okul siiresince sinif, atdlyelerde ve yemekhanede kurallar1 yerine

getiren sorumluluklari gelisen 6grenciler toplum tarafindan kabul

gormektedir.

10. Okul disinda kontrol mekanizmasi olmadan bagimsiz yasama
geciste uzun bir siire miicadele etmektedirler.

Zayif Yonler

Spor salonumuz yok fakat uygun hava sartlarinda Beykoz Korusu
ve sahil yakinimizda oldugu i¢in aktivitelerimiz orada

diizenlenebilir.

Ders kitaplarimiz yeni kazanimlara uygun olmadigi icin MEB’den

kitaplarin giincellenmesi ve dagitimi talep edilebilir.

Cesitli yayinevleriyle baglanti kurularak 6grencilerin seviyesine

uygun kitap bagisi talep edilebilir.

Beykoz'da yeni acgilan Yal Kiitiiphanesi'nde ekinlikler

diizenlenebilir.

Cok amacli salonun kiiciik olusundan dolay1 hava kosullarinin

uygun oldugu durumlarda etkinlikler bahgede diizenlenebilir.

Bagimlilikla miicadele icin Sosyal Hayat dersi kazanimlarindaki
ilgili boltimler her 6gretmen tarafindan ders iceriklerine eklenir ve
rehberlik servisi hem grup hem bireysel ¢alismalar yiirttebilir.

Veliler ile seminer diizenlenebilir.

Ekonomik durumu yetersiz 6grencilerin tespiti yapilarak ilgili

kurumlarla koordineli ¢alisma yiiritiilebilir.

Ogrenciler arasi sosyo-kiiltiirel farkliliklarin 6grencilere olan

olumsuz etkilerini en aza indirebilmek i¢in yas gruplari ve gelisim

1. Etkinlikler i¢in ulasimi yakin ve kapali alanlara ihtiya¢
duyulmaktadir.

2. Giincel kazanimlarin oldugu ders kitaplarinin olusturulmasi
uzun siirebilmektedir.

3. Ailelerin teknolojik bilgisinin sinirlilig1 cocugun sosyal hesap
kullanimlarinin takibini olumsuz etkilemektedir.

4. Bagimh 6grencilerin akranlarini 6zendirici davranislarda
bulunmasi ders akisini sekteye ugratabilmektedir.

5. Ortak proje yiiriitiilecek okullardaki normal gelisim gosteren
bireylerin 6zel gereksinimli 6grencilerimize yanlis 6grenme,
yas ve gelisimlerine uygun olmayan igeriklere ulasmasina
sebep olabilme gibi riskler olusabilir.

6. Tim ogrencilere yonelik olmadigi i¢in kendilerini ayristirilmis
hissedebilirler.

7.Diizenlenen geziler ve seviyeleri 6grenci ilgi ve beklentilerini
karsilayabilecek niteliklerine olmazsa problem davranmslar
sergilenmektedir.

8. Akran zorbaligina kars1 6nlem alinmazsa 6grenciler 6zgiiven
temeline dayali psikolojik problem siireclerine dahil
olabilirler. Bu stire¢lerde bagimliliga a¢ik tehdit unsurlarina
acik hale gelebilirler.

9. Normal gelisim gosteren 68renciler ile ortak projeler tercih
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asamalarina uygun sik sik gezi ve etkinlikler diizenlenebilir. edilirken 6zel gereksinimli 6grencilerin farkindaligina sahip
olmazlarsa projeler amaci disinda kullanima agik hale
9. Kaynastirma 6grencileri 6zel egitim sinifindan gelen 6grencilere gelebilir

gore daha fazla akran zorbalig1 yapmaktadir. Bunun 6niine

gecebilmek adina bu 6grencilere sorumluluk verilip zorbaliktan 10, Yerel Yonetimler sinirli zaman diliminde mezun

akranlarina destekgi tutum ve davranislara gegis stireci ogrencilerimizle ilgilenebilirler. Uzun Vadede 6grencimiz dis

yonetilmelidir. diinyada tehlikelere acik hale gelebilirler.

10. Sinirli sosyal gevreye sahip olduklari igin iletisim becerilerini 11.  Ailelere yonelik sosyal ortamlar 6nceden planl olmaz ise
giiclendirmek adina diger okullarla ortak projeler gelistirilebilir. Oralligveiftysiebaiclislsagmilosizg
sorgulayabilirler.

11. Ogrencilerin okuldan mezun olduktan sonra gidebilecekleri kurum
kurulus sayilari yetersiz oldugu icin yerel yonetimler ve hayat
boyu 6grenme merkezlerinin aktif calismasi talep edilebilir.

12. Aileler i¢in yiiriitiilen ¢alismalara aile katilimini arttirabilmek
adina sosyal aktiviteler ¢ogaltilabilir.

13. STK’lardan, Yerel yonetimlerden, vakif ve derneklerden malzeme
destegi istenebilir.

14. Staj icin isletmelerde 6zel egitime doniik farkindalik calismalar:
yiiriitiilebilir. Yerel yonetimlerle is birligine gidilebilir.

2.10. Tespit ve Ihtiyac¢larin Belirlenmesi
Durum analizi ¢ercevesinde gerceklestirilen tiim ¢calismalardan elde edilen veriler; paydas anketleri, toplanti tutanaklari

vs. goz oniinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi slireci sonunda tespit ve ihtiyaclar belirlenmistir.




3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okulumuz, misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini belirlemistir.

3.1. Misyon

Misyonumuz, okulumuza kaydedilen 6grencilerin dokuzuncu sinifta okula uyum siireclerini ve akademik basarilarin
arttirirken, ayni zamanda ilgi ve yeteneklerine uygun alanlara yonlendirilmelerini saglamaktir. Onuncu, on birinci ve on
ikinci siniflarda 6grencilere agirlikli olarak mesleki egitim verilerek, staj imkanlar:1 sunulmakta ve mezuniyet sonrasinda
istihdam edilmeleri hedeflenmektedir. Sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetler araciligiyla 6grencilerin toplumsal yasam
becerilerini gelistirmesi ve 6zglvenlerinin artirilmasi da kurumumuzca 6nemli bir amag olarak belirlenmistir. Ayrica,
aile egitimleri ve sosyal g¢evreyle kurulan isbirlikleri araciligiyla 6zel gereksinimli bireylerin toplum iginde kabul
gormeleri desteklenmektedir. Avrupa Engellilik Eylem Plan1 kapsaminda, 6zel gereksinimli bireylerin istihdamina
oncelik veren tilkelerle isbirligi stireclerini devam ettirerek, bu alanda mevcut uygulamalarin 6grenilmesi ve okulumuzda

uygulanmasi ve yayginlastirilmasi hedeflenmektedir.

3.2. Vizyon

Okulumuzun vizyonu, Avrupa Gelisim Plani ve Tiirk Milli Egitiminin genel hedefleriyle uyum iginde olup, Avrupa Istihdam
Stratejisi ve Avrupa Engellilik Eylem Plani gibi 6nemli belgeleri de dikkate alarak sekillenmistir. Bu cercevede, 6zel
gereksinimli (hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan) bireyleri, 6z bakim becerilerini kazanmis, toplumsal uyum ve is
birligi yeteneklerini gelistirmis, is hayatinin etik, mesleki ve sosyal normlarini benimsemis 6zgiiven sahibi bireyler olarak
yetistirmeyi amaclanmaktadir. Bu projemizle, 6grencileri liretken ve mutlu birer birey olarak is ve sosyal yasama
hazirlamay: hedeflenmektedir. Ayrica, ailelere 6zel gereksinimli bireylere nasil yaklasacaklarini1 6gretmek ve cevredeki

diger bireylerde farkindalik yaratmak da kurumumuzun amaclari arasindadir.
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3.3. Temel Degerler

Kurumsallagmay1 saglayarak uzun vadede basariya ulasmanin gereklerinden birisi de temel degerleri belirlemektir. Temel degerler,
karar alicillarin okul/kurumu yoénetirken bagh kalacaklar1 inanglar1 ve ¢alisma felsefesini yansitir. Temel degerler, uzun vadede
yonlendiricilik roliiyle kurumsal kiiltiiriin olusmasini saglar. Calisanlardan nasil davranmalarinin beklendigine ve hangi ilkelere gore
is yapmalari, nelere 6zen gostererek hizmet sunmalar gerektigine isaret ederek onlar1 yonlendirir. Boylece temel degerler,
okul/kurum icerisinde hizmet sunumunda tutarlilik saglar ve basariya giden yolda sapmay1 6nler. Hizmetin nasil ve hangi degerler
cercevesinde sunuldugu, en az ne diizeyde sunuldugu kadar 6nemlidir. Temel degerler, sonuglara ulasmada kurumsalligi, mesrulugu
ve devamlilig1 saglar.

Temel degerler ti¢ grupta toplanabilir:

Kisiler: Okul/kurumun calisanlarina ve paydaslarla iliskilerine yonelik degerler

1.) Is ortaminda, cahisanlar, 6gretmenler ve yoneticiler arasinda hosgérii ve anlayisin saglamak ve kurum igi iliskilerin saghkli
bir sekilde ytirtitmek.

2.) Adaletin tesis edilmesi, tiim bireylere esit ve adil davranilmasini temin etmek.

3.) Personelin ve velilerin empati becerisinin gelistirilmesi, is birligi ve iletisimde etkinligi artirarak, kurum ic¢i ve kurum disi
iliskilerin kalitesini yiikseltmeye calismak.

Siirecgler: Okul/kurumun yonetim, karar alma ve hizmet sunumu siirecine iliskin degerler

1.) Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin egitimlerini siirdiirebilmeleri icin ¢esitli kurum ve kuruluslarla is birligi yapilmas.

Performans: Politika olusturma siirecinin ve okul/kurum tarafindan sunulan iiriin ve/veya hizmetlerin kalitesiyle ilgili degerler.

1.) Okul - Aile isbirligini saglamak.

2.) Ogretim yontem ve tekniklerinde bireysel farkhliklar1 ve yaraticthgl vurgulamak, 6grencilerin 6grenme siireglerini
desteklemek ve onlarin potansiyellerini en iyi sekilde ortaya ¢ikarmak i¢in 6nemli bir stratejidir.

3.) Ogrencilerimizin topluma uyum saglamalari ve istihdam edilmeleri, onlarin sosyal ve mesleki basarilarin1 artirmak amaciyla

oncelikli hedeflerimiz arasindadir.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona ulagsmak i¢in durum analizi
sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaglar cercevesinde amaglar ve bu amaglari gergeklestirmeye yonelik hedefler belirlenmistir.
Taslak amacg ve hedeflere iliskin ¢calismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiirtiilmiistir. Bu ¢alismalar

cercevesinde, her bir hedef icin hedef kartlar1 olusturulmustur.

4.1. Amacglar

Vizyonu gerceklestirmek ve misyonu yerine getirmek icin ele alinmasi gereken baslica alanlar asagida belirtilmistir.
A1l. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katithmlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.
A2. Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri icin egitim almalar:

saglanacaktir.

4.2. Hedefler

Hedefler, amaglarin gerceklestirilmesine yonelik dngoriilen ¢ikti ve sonug¢larin tanimlanmis bir zaman dilimi igerisinde
nitelik ve nicelik olarak ifadesidir. Hedefler asagida belirtilmistir.

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

H1.2. Ogrencilerin ders dig1 etkinliklere katilimlar artirilacaktir.

H2.1. Ailelere yonelik bilgi, beceri ve tutumlarin gelistirilmesine yonelik caligmalar yapilacaktir.

H2.2. Okuldaki diger personelin 6zel egitim alaninda bilgi ve farkindaliklarinin artirilmasina yonelik ¢calismalar yapilacaktir

4.3. Performans Gostergeleri
Performans gostergeleri, okulun hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde ulastigini gésteren ve performansinin él¢iilebilir

Olgtimleri olacak sekilde asagida belirtilmistir.
PG1.1.1. il-ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme karari verilen 6grencilerin kayit yaptirma orani (%)

PG1.1.2. Oziirsiiz devamsizlik siiresi 15 giinii asan 6grencilerin orani
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PG1.1.3. Bir egitim ve 68retim yilinda 6zirlii devamsizlik siiresi 40 giinden fazla olan 6grenci orani (%)

PG 1.1.4. Okula yeni baslayan 6grencilerden uyum egitimine katilanlarin orani (%)

PG1.2.1. Bir egitim ve 68retim yilinda sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)
PG1.2.2. Yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje, yarisma vb.) katilan 6grenci orani (%)

PG 2.1.1 Dilizenlenen egitim sayisi

PG 2.1.2 Egitime katilan kisi sayisi

PG 2.2.1 Verilen egitim sayis1

PG 2.2.2 Egitime katilan personel sayisi
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TEMA I: Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm

Tablo 29. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iligkin Kart 1

Amacg 1

A1. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

O
B X
B 1. Y1l 2.Y1l 3.y1l 4. Y1l 5.1l - -
£% 25 | |CT TR Y ge g s
i ) 2 E E
= 85 (& A X F |23
PG1.1.1. il-ile 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan Her Her

yerlestirilme karari verilen 6grencilerin kayit yaptirma %25 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | donem | donem

orani (%) sonu sonu
PG1.1.2. Oziirsiiz devamsizlik siiresi 15 giinii asan 0 0 0 0 0 0 0 Her sene | Her sene
o0grencilerin orani %25 12 %10 %10 /68 /05 /05 sonu sonu
PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim y1linda éziirlii devamsizlik Her sene | Her sene
L . o . %25 3 1 1 1 1 0

siiresi 40 giinden fazla olan 6grenci orani (%) sonu sonu
PG 1.1.4. Okula yeni baslayan 6grencilerden uyum Her Her
egitimine katilanlarin orani (%) %25 %75 %80 %90 %90 %90 %90 | donem | dénem

sonu sonu

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik servisi, sinif 6gretmenleri

Riskler

Uzun Siiren Saglik Sorunlar:
\Akran Zorbaligi

Bagimlilik

Ailevi Problemler

Stratejiler

S1. [l-ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme karar1 verilen 6grencilerden kayit yaptirmayanlar tespit edilerek énlemeye
yonelik tedbirler alinacaktir.

S2. Ogrencilerin devamsizlik nedenlerine yonelik okul, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldiracak ¢alismalar yiiriitiilecektir.
S3. Devamsizlik sonucu ortaya ¢ikan olumsuz etkileri azaltmaya yonelik egitim programlari, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme gibi telafi
tedbirleri gelistirilecektir.

S4. Okul ortami; 6grencilerin 6grenme motivasyonunu gelistirecek sekilde bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif imkanlari
artirilacaktir.

S5. Ogrencilerin érgiin egitimden ayrilma nedenlerine yonelik ¢calismalar yapilarak bunlarin ortadan kaldirilmasina yénelik tedbirler
alinacaktir.

S6. Ogrencilerin uygun egitim ortamlarina yonlendirilmesi amaciyla yeniden egitsel degerlendirme ve tanilama yapilmasi icin Rehberlik ve
IArastirma Merkezi'ne (RAM) yonlendirme yapilacaktir.

S7. Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon egitimiyle okulun yapisi ve imkanlar tanitilarak uyumlari saglanacaktir.
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Maliyet Tahmini [54.975

Tespitler Ogrencilerin var olan uzun Siiren Saglik Sorunlari
IAkran Zorbaligina maruz kalan 6grenciler,
Bagimlilik,
lAilevi Problemler gibi durumlardan tespit edilmistir.

ihtiyaglar Devamsizliga yonelik mektup yollanilir.

\Veli ziyaretleri diizenlenir.

Rehberlik Servisinin diizenledigi 6grenci odakli gériismeler yapilir.
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Tablo 30. Amac, Hedef, Gésterge ve Stratejilere iligkin Kart 2

Amacg 1 A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.2 H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilimlar1 artirilacaktir.
N
*
e sl % 3 £ -E 1. Y1l 2.Yil 3.y1l 4. Y1l 5.Y1l g 5 -
TE &% s E |2 E
T @ m A = & £ &
PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim y1linda sosyal, kiiltiirel, Her Her
sanatsal ve sportif alanlarda faaliyetlere katilan 6grenci %50 %70 %75 %380 %85 %95 %100 dénem | doénem
orani (%) sonu sonu
PG1.2.2. Yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje, Her sene | Her sene
yarigsma vb.) katilan 6grenci orani (%) (pro] %50 %50 %55 %60 %65 %75 %85 sonu sonu
Koordinatér Birim |Okul idaresi
[s birligi Yapilacak Rehberlik servisi, sinif 6gretmenleri
Birimler
Uzun Stiren Saglik Sorunlari
\Akran Zorbalig1
Riskler Bagimlilik
Ailevi Problemler
S1. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum dis1 diizenlenen faaliyetler artirilacaktir.
S2. Okul icinde basariy tesvik edecek yarismalar diizenlenerek 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje, yarisma vb.) katilmalar1 tesvik edilecektir.
Stratejiler S4. Ogrenciler icin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlenmesi icin kurum, kurulus, sivil toplum kuruluslari vb. ile is birligi
apilacaktir.
Maliyet Tahmini 48760
Tespitler Ogrencilerin var olan uzun Siiren Saglik Sorunlari
IAkran Zorbaligina maruz kalan 6grenciler,
Bagimlilik,
Ailevi Problemler gibi durumlardan tespit edilmistir.
ihtiyaclar Devamsizliga yonelik mektup yollanilir.
\Veli ziyaretleri diizenlenir.
Rehberlik Servisinin diizenledigi 6grenci odakli gériismeler yapilir.




TEMA I1: Kurumsal Kapasite

Tablo 31. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iligkin Kart 3

Amacg 2 IA2. Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri i¢in egitim almalari saglanacaktir.
Hedef 2.1 H2.1. Ailelere yonelik bilgi, beceri ve tutumlarin gelistirilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1.1l 2.1l 3.ynl 4. Y1l 5.Y1l Sikhig1 Sikhig1
PG 2.1.1 Diizenlenen egitim sayis1 %50 6 7 8 8 8 9 el b HerS gglr;em
PG 2.1.2 Egitime katilan Kisi sayis1 %50 60 70 30 83 85 90 e e e Hers(c)lr(ilrllem
Koordinatér Birim Rehberlik Servisi

Is birligi Yapilacak Birimler

Ozel Egitim Simif Ogretmenleri, Okul idaresi

\Velilerin ¢alismalara katilmaya isteksiz olusu

Riskler : -
\Verilen yonerge ve ¢alismalara uygun davranmamalari
Stratejiler S1 Egitimlerin diizenlenmesine iligkin ilgili kurum ve kuruluslarla igbirligi yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 52912
Tespitler Velilerin planlanan ¢alismalara yeterli katilim1 gostermemesi
Ailelerin katilacagi calismalar ile ilgili kurumlardan destek alinamamasi
ihtiyaclar Velilerin planlanan ¢alismalara katilmasi i¢in gerekli 6n bilgilendirmenin daha fazla yapilmasi

Ailelerin katilacagi calismalar ile ilgili kurumlardan destek istenmesi
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Tablo 32. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart 4

Amag 2 IA3. Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri icin egitim almalar1 saglanacaktir.

Hedef 2.2. H?2.2. Okuldaki diger personelin 6zel egitim alaninda bilgi ve farkindaliklarinin artirilmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor

Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.1l 3.yul 4. Y1l 5.Y1l Siklig1 Sikhig:
PG 2.2.1 Verilen egitim sayis1 %50 6 7 3 3 8 9 (e ey e HerS gglr;em
PG 2.2.2 Egitime katilan personel %50 10 12 14 14 14 14 e e e Her donem
sayisl sonu
Koordinatér Birim Rehberlik Servisi

Is birligi Yapilacak Birimler

Ozel Egitim Simf Ogretmenleri, Okul idaresi

Riskler Calisma saatleri nedeniyle personelin katilim durumunun sekteye ugramasi
Stratejiler S1 Egitimlerin diizenlenmesine iliskin ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 48240
Tespitler Ogrenciler ve diger personelin ikili iliskilerinin yetersiz olmasi
ihtiyaglar Diger personelin ¢alisma saatlerinin yapilacak olan ¢alismalara gore ayarlanmasi
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okulun hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar biitiiniidiir. Stratejiler olusturulurken;

Hedeflere ulasmada karsilasilabilecek sorunlar nelerdir?
Hedeflere ulasmak i¢in izlenebilecek alternatif yol ve yontemler nelerdir?

Alternatiflerin maliyetleri ile olumlu ve olumsuz yonleri nelerdir?

sorularinin cevaplari aranmistir.

Belirlenen stratejiler asagida belirtilmistir.

Hedef 1.1. ‘e iliskin stratejiler

1.

Il-ilce 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme karar verilen 6grencilerden kayit yaptirmayanlar
tespit edilerek onlemeye yonelik tedbirler alinacaktir.

Ogrencilerin devamsizlik nedenlerine yonelik okul, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldiracak
calismalar yuritiilecektir.

Devamsizlik sonucu ortaya ¢ikan olumsuz etkileri azaltmaya yonelik egitim programlari, sosyal etkinlikler,
uzaktan 6grenme gibi telafi tedbirleri gelistirilecektir.

Okul ortami; 6grencilerin 68renme motivasyonunu gelistirecek sekilde bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif imkanlar1 artirilacaktir.

Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenlerine yénelik calismalar yapilarak bunlarin ortadan kaldirilmasina
yonelik tedbirler alinacaktir.

Ogrencilerin uygun egitim ortamlarina yénlendirilmesi amaciyla yeniden egitsel degerlendirme ve tanilama
yapilmasi icin Rehberlik ve Arastirma Merkezi'ne (RAM) y6nlendirme yapilacaktir.

Okula yeni baslayan o6grencilere oryantasyon egitimiyle okulun yapisi ve imkanlar1 tanitilarak uyumlar:
saglanacaktir.
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Hedef 1.2. ‘ye iliskin stratejiler

8. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum dis1 diizenlenen faaliyetler artirilacaktir.

9. Okul icinde basariy1 tesvik edecek yarismalar diizenlenerek 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.

10. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje, yarisma vb.) katilmalari tesvik edilecektir.

11. Ogrenciler icin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlenmesi i¢cin kurum, kurulus, sivil toplum

kuruluslar vb. ile is birligi yapilacaktir.
Hedef 2.1 ve Hedef 2.2. ‘ye iliskin stratejiler

12. Egitimlerin diizenlenmesine iliskin ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapilacaktir.

4.5. Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan donemi i¢in tahmini maliyeti tespit edilmistir.

Tablo 33. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam
Maliyet
A1. Ogrencilerin egitim ve o6gretime etkin katihmlariyla siireci tamamlamalarim
saglamak.
H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir. 5300 |7950 (11130 (13900 |16695 54975
H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilimlar1 artirilacaktir. 4700 |[7050 (9870 (12337 (14805 48760
IA2. Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini
gelistirmeleri icin egitim almalari saglanacaktir.
H2.1. Ailelere yonelik bilgi, beceri ve tutumlarin gelistirilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.5100 (7650 [10710 (13387 |[16065 [52912
H2.2. Okuldaki diger personelin 6zel egitim alaninda bilgi ve farkindaliklarinin artirilmasima4650 |6975 9765 (12206 (14647 48240
Onelik calismalar yapilacaktir
Amaglar Toplami 19750 |29625 41475 51830 62212 204887
Genel Yonetim Giderleri 20000 30000 42000 52000 63000 207000
TOPLAM 39750 [59625 83475 [103830]125212411887
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagh olarak da faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesini
saglayacagi i¢in, izleme ve degerlendirme faaliyetleri hedef kartlarinda belirtilen siireler periyotlarinda yapilacaktir.
Izleme ve degerlendirme sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gézden gecirilecek, hedeflenen ve
ulasilan sonuclar karsilastirilacaktir. Stratejik planin uygulanmasi siirecinde eylem sorumlulari ve stratejik plan yiiriitme
ekibiyle her li¢ ayda bir ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Bu karsilastirmalar ve ilerleme toplantilar1 sonucunda eylem
sorumlular1 ve stratejik plan yiritme ekibi gerekli goriilen durumlarda stratejik planin giincellemesi karari

verebilecektir.

Performans Gostergeleri

Performans gostergelerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, standartlasmanin ve giivenirligin saglanmasi1 bakimindan
kritik bir 6neme sahiptir. Bu nedenle, performans gostergelerinin tanimlanmasi ve yonetimi icin bir cerceve
olusturulmasi gerekmektedir. Bu amagla, bir "Performans Gostergesi Kart1" gelistirme pratigi baslatilmistir. Bu kart, her
bir performans gostergesinin veri kaynaklarini, analitik ¢er¢evesini, kapsamini, veri toplama dénemini, ilgili stratejileri,
sorumlu birimleri gibi cesitli bilgileri iceren bir kimlik karti olarak kabul edilebilir. Bu yaklasim, performans
gostergelerine iligskin izleme verilerinin giivenilirligini ve karsilastirilabilirligini artirmayr amaglamaktadir. Ayrica,
gostergelerin birlestirilmesiyle hedef kartlar1 olusturulmustur, bu da performansin daha biitiinsel bir degerlendirmesini

saglamaktadir.



